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Kultur och kulturaktorer har stor betydelse for en plats utveckling. Nar manga olika kulturaktorer
verkar inom samma gemensamma omrade kan det uppsta en klusterverkan som starker saval den
enskilde kulturaktoren som hela platsen.

Ett kultursystem innebar att ett antal kulturverksamheter inom ett begransat geografiskt omrade
betraktas i ett systemperspektiv dér de dmsesidigt starker varandra i samarbete med naringsliv och i
dialog med andra aktorer pa platsen.

Vastra Gotalandsregionen har i flera omgangar gjort satsningar pa att starka lokala kultursystem som

ett satt att framja kulturella och kreativa néringar.

Kultursystemssatsningen ar indelad i tva faser.
Fas I: Forankring, kartlaggning, analys 2019-12-01 - 2020-04-30
Ny ansokan och beslut i Vastra Gotalandsregionens Kulturnamnd.
Fas Il: Gemensam malbild, handlingsplan, organisation och finansiering 2020-08-01 - 2021-06-30

Denna rapport avser andra fasen.
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SAMVERKAN BOTTNAFJORDEN

OMRADE

Omradet kring Bottnafjorden binder samman tre

kommunperiferier, Bottna, Bovallstrand och

Barfendal, omraden som alla ligger i utkanten av

sina respektive kommuner: Tanum, Sotenas 15,5 inv/km2
och Munkedal. En geografisk avgransning ar Antal invénare
gjord grovt baserad pa vattenfloden mot fjorden. 2018: 1741
Ett hogt antal professionella kulturutovare och 2014:1668
flera framstaende kulturorganisationer finns 200?:1 780
Alder

har. Omradet ligger mitt pa den svenska

0-6 ar: 89, 7-15 ar: 130, 16-24 ar: 119,
25-44 ar: 315, 45-64 ar: 514, 65 plus:

vastkusten, ett av varldens mest attraktiva resmal,

vilket gor att besoksnaringen ar val utvecklad.

Omradet praglas ocksa av manga sma foretag, >/4
.. . . . Medelalder 49,4 ar
snarare an nagra fa dominerande. De ar alla
Antal hushall 826

goda faktorer for utokat samarbete och

utveckling.

Hoga fastighetspriser gor det dock svart att flytta
in eller att etablera foretag har. De

kulturella organisationerna praglas ofta av svag
finansiering och underbemanning. En av svarig-
heterna for kommunerna i omradet &r den hoga
utflyttningen av unga.

Inom kultursystemets fas 1 gjordes en analys av
mojligheter och behov som redovisades i en
rapport. Rapporten fran fas 1 finns tillgénglig pa

bottnafjorden.se/samverkan.




Projektet kultursystem Samverkan Bottnafjorden
ar finansierat av Vastra Gotalandsregionen, for-
valtningen for kulturutveckling.

Resultatet av arbetet skall vara starkare sam-
verkan, gemensamma mal och en plan for att

na dem. Det ar Kultursystemet sjalvt som driver
arbetet genom lokal processledare. Forvaltning-
en for kulturutveckling, Véstra Gotalandsregionen
gar in med processtod i form av Bjorn Ohlén och
Eva Pettersson. De narvarar vid moten och féljer
arbetet.

Arbetet ar tankt att folja den process for platsut-
veckling som utarbetats inom ramen for projekt
Hallbara Platser. Processen bygger pa sex delar
indelat i tva faser. Den forsta fasen innefattar
forankring, kartldggning och analys vilken lagger
grunden till ans6kan om fortsatt stod for en fas 2.
Fas 2 innefattar:

GEMENSAM MALBILD

Ta fram en gemensam malbild och prioriterade,
strategiska och langsiktiga mal som aktorerna

pa platsen kan samverka kring.
HANDLINGSPLAN

Ta fram en handlingsplan med aktiviteter som
syftar till att na de langsiktiga malen.

Fordela ansvar for genomforandet och beskriv
resurser som kravs.

ORGANISATION OCH RESURSER

Séakerstélla att man arbetar vidare tillsammans
med att genomféra och uppdatera handlings-
planen och beskriva hur resurser tillfors syste-

met.

Ur ansokan infor fas 2:

Beskriv pa vilket sétt ni ska ga vidare med de ut-
vecklingsomraden som ni identifierat i etapp 1
"Med Bottnafjorden som sammanbindande ele-
ment blir i kultursystemet flera lokalsamhéllen ett
gemensamt lokalomrade. Vi vill frimja detta
praktiskt och mentalt genom 6kad mobilitet och
starkta relationer mellan naringsliv, konst, kultur
och féreningsliv, med ambitionen att ka den
lokala kapaciteten. Bjuda in till fordjupande samtal
om de systemforandringar samhéllet som helhet
star infor. Etapp 2 innebar fortsatt arbete med
gemensam malbild, handlingsplan, fragor om or-
ganisation samt finansiering for aktiviteter. De fem
overgripande utvecklingsomradena tas vidare,
dels i form av forverkligande inom fasen, dar sa
kravs med externa parter, dels med inriktning pa
framtida samverkan runt fjorden...”

Vad behdvs for att skapa langsiktighet och béttre
sjalvforsérining i systemet?

"Etablera relationer mellan aktorer i omradet och
fortsétta identifiera gemensamma intressen och
behov samt nya former for samarbete mot en hall-
bar framtid runt fjorden. Skapa en gemensam or-
ganisation i form av ett paraply eller en plattform
som kan bara upparbetade idéer och resurser
vidare efter projektet samt en digital kommunika-
tion som stéarker detta. Att genom okad samverkan
mellan konstutovare, naringsliv och samhallet i
ovrigt integrera konst och kultur i den lokala ut-

vecklingen.”



Efter ansokan och beviljat fortsatt stod paborja-

des i augusti 2020 fas 2 som pagar fram till 30

juni 2021.

Detta tillat Samverkan Bottnafjorden att fortsatta

utvecklas konkret mot gemensamma mal saval

som for systemet att bygga vidare pa de relatio-

ner som vi paborjat mot ett organiserat system.

Sammanfattningsvis syftar fas 2 till att arbeta

vidare genom att:

. De fem identifierade utvecklingsomra

dena tas vidare, dels i form av forverk
ligande inom fasen, dels med inriktning

pa framtida samverkan runt fjorden.

«  Vivill stodja forberedandet av en
dvergripande organisation som bar de

gemensamma fragorna vidare

Lardomar fran fas 1:

. Ett gott arbetsklimat kommer genom
att tydliggora olika forvantningar
tidigti en process

. Ansvar och roller kommer genom
konkreta handlingar och intresse

. Individuella mal och ingangar inom

specifika omraden far da plats

JAMSTALLDHET, INTEGRATION, MILJO, KLIMAT
OCH EKOLOGISK HALLBARHET

Hur skapar projektet forutséttningar for ett 6kat
deltagande i arbetsmarknad, néringsliv och aka-
demi for utlandsfédda som star utanfor arbets-

marknaden?

. Genom att aktivt stotta tillvaxten av en
mangfald i permanenta boenden bidrar
vi till att fler grupper kan bosatta sig i om
radet.

. Genom att stotta den lokala matproduk-
tionen och oka den lokala kapaciteten
bidrar vi dven langsiktigt till

matforsorjning och fler arbetstillfallen.

Hur bidrar projektet till Vastra Gétalands kii-
matstrategi www.klimat2030.se/fokusomraden

och i ovrigt till ekologisk hallbarhet?

Projektet bidrar till en hallbar platsutveckling

genom att ta till vara pa platsens resurser.

. Genom att 6ka den sociala och kulturella
naringen pa plats minska konsumtion och
import av varor.

. Genom att utveckla och uppmuntra an
vandandet av cykel-och vandringsleder
minska fossila utslapp.

. Genom att framja hallbart byggande med
ekologiskt material minska klimatpaver
kan fran material.

. Genom att framja hallbart lantbruk och
lokal matproduktion minska utslapp av

vaxthusgaser.



UTVECKLINGSOMRADEN

Beskrivningar fran fas 1

RORELSE RUNT FJORDEN

Cykelvagar har hog potential att forverkligas och
rankas dessutom hogt. Pagaende konkreta pro-
jekt i Sotenas och Tanums kommuner tas vidare.
Vivill stodja etablerandet av ett kommunover-
gripande forum fér dialog omkring cykelvdgens
sammanlankande av Sotenas, Tanum och Mun-
kedal. Vi kommer arbeta for att vandringsleder-
na mellan Sotenas och Tanums kommun binds

Samman.

GEMENSKAP RUNT FJORDEN

Vi vill skapa former for att starka relationsbyg-
gandet i omradet. Vi kommer att undersdka hur
digitala plattformar kan anvandas for att stodja
kommunikation, samordning och utbyte mellan

olika intresseomraden.

BOTTNAFJORDEN ARET RUNT
Vivill:

Stédja forberedandet av en Gvergripande organi-

sation som bar de gemensamma fragorna vidare.

Initiera ett aterkommande kulturellt knytkalas,
inspirerat av Goteborgs Kulturnattakoncept,
anpassat till platser runt fjorden. Med fokus pa
unga medborgare vill vi satta i rorelse befintlig
kompetens nar det galler barnverkstader liksom

konstnarligt skapande for hela familjen.

LOKAL MATPRODUKTION

LOKAL KONSUMTION

Vivill:

Undersoka forutséttningarna for att skapa en
gemensam markning av det lokalt producerade.
Stodja arrangemang av matmarknader i utvid-
gad samverkan pa olika platser runt fjorden samt
oka kommunikationen mellan matproducenter

i omradet. Skapa en manifestation for lokal mat,
sasom matbordet i Bovallstrand, en aktivitet med

matupplevelser och konst och kultur for alla.

INFLYTTNING OCH BOENDEFORMER

Vivill:

Etablera samtal i syfte att skapa nya sma bostader
till rimliga priser for potentiella inflyttare, bland
annat med sikte pa de unga konst- och kulturuto-
vare som efter avslutad utbildning vill stanna kvar
i omradet. Erbjuda studiebesok (Egnahemsfabri-
ken Tjorn) och 6ppet hus (Hogslatts Vanboende
och Skarkall eko- och ateljéby) och undersdka in-
tresset for ett Vanboende 2.0 - kanske i Sotenas.
Aktivera resurser i omradet for framtida kursverk-
samhet samt undersoka forutsattningarna for ett

seminarium om nya former for boende.



METOD OCH ORGANISATION

Fas 2 i Vastra Gotalands regionens kultursystems-

satsning innefattar gemensam malbild , hand-
lingsplan, organisation och finansiering.

Med utgangspunkt i analysen fran den underso-
kande forfasen kunde denna del av projektet fo-

kusera pa att konkretisera handlingsplaner for att

svara pa de lokala behoven. Fran de fem 6vergri-

pande idégrupperna vi identifierat i fas 1 ville vi

dels arbeta vidare konkret med de l6sningar som

skulle ga att genomféra, dels synliggdra och stét-

ta de forslag och pagaende arbeten som skulle
krdva externa parter for att forverkligas.

Under projektets forsta fas var flera personer
delaktiga i processen pa olika satt. Referensper-
soner bidrog med kunskap och stéd och infor-
manter gav input genom samtalsintervjuer.

Vid uppstarten av fas 2 tillfragades personer ur
det lokala natverket med specifik kunskap och
kompetens inom de fem utvecklingsomradena
att delta i en arbetsgrupp. Detta resulterade i att
fem arbetsgrupper bildades och en struktur tog
form.

Arbetet foljdes dven av Vastra Gotalandsregi-
onens processstod, Eva Pettersson och Bjérn

Ohlén fran forvaltningen for kulturutveckling.

PROJEKTGRUPP

Projektgruppen bestod av representanter fran
aktorer i lokalomradet. Forutom de aktdrer som var
representerade under fas 1 (se bilaga) kom aven

Scenstudion Gerlesborg med i denna fas.
Bottnafjorden Inképsforening, projektagare -
Britt Johansson och Marie Louise Ceder (roterande)
Tossene Byalag - Eva Skarenvall

Scenstudion Gerlesborg - Eva Dal
Gerlesborgsskolan - Linnea Jardemark,

Elin Wikstrom och Claudia Theel froterancdle)
Bovallstrands Hembygdsférening, Foretagarna i
Sotenéds - Mikael Andersson

Konstnarernas Kollektivverkstad Bohuslan-
Kristin Jonsson och Elisabeth Astrom (roterande)
Sotenas kommun - Carl Forsberg

Tanums kommun- Helena Wirling och

Caroline Lindqyist (roterande)

Projektledare - Julia Chronholm

Projektgruppens uppgift blir att stodja forbere-
dandet av en 6vergripande organisation som bar
de gemensamma fragorna vidare och att félja och

stotta arbetet som sker i arbetsgrupperna.



Projektet delades upp i fem block

1. GEMENSAM MALBILD (aug/sep 2020)
Uppstart, genomgang fas 1. Tidsplan fas 2. Forvantningar. Arbetsmetod och roller.

Handlingsplan inom varje arbetsgrupp. SWOT langsiktig samverkan.

2. AKTIVERA HANDLINGSPLAN (okt/nov/dec 2020)
Avstamning och rytm. Skiss organisering for fortlopning.
Omstéllning till digitalt Bottnafjorden gloder.

Aterblick aktiviteter hittills. Planerade aktiviteter framét.

3. GENOMFORA AKTIVITETER (jan/feb 2021)
Kommmunikation. Starta upp infoblad.
Marknadsféring av "Bottnafjorden glder”.

Kulturhelgen "Bottnafjorden gloder”. Kartgrupp startar.

4. FULLFOLJA/SAKRA FRAMTIDA ORGANISERING (mars/april 2021)
Framtida fortldpning.

Storméte. Planera invigning av cykelled som sista gemensamma aktivitet.

5. UTVARDERING OCH AVSLUT (maj/juni 2021)
Invigning av cykelled.
Moten om framtid. Beslut organisering for fortlopning.

Rapport. Fira avslut.




Projektgrupp

Det &r denna grupp som varnar om helhetsperspektivet och far genom l6pande maéten

en gang i manaden inblick i varje arbetsgrupps arbete. Vi aterkommer till fragan om den

framtida fortldpningen under hela processen.

Projektgruppsmaoten 3 h i manaden (1 ggn/manad)

Arbetsgrupp

Arbetar inom ett enskilt utvecklingsomrade.

Arbetsgruppsmaten respektive grupp max 4 h i manaden (2 ggr a 2h)
Personer med specifik kompetens/intresse som tackat ja pa ideell basis.
Representant fran projektgrupp och projektledare med i alla arbetsgrupper

En sammankallande/ansvarig i varje arbetsgrupp.

Moten

Arbetsgruppsmaten respektive grupp max 4 h i manaden (2 ggr a 2h)
Projektgruppsmaoten 3 h i manaden (1 ggn/manad)

Storméten (3 ggr)

Totalt under projektets fas 2 : 110 moten

Totalt 26 personer aktiva i arbetgrupp och/eller projektgrupp

Arvode

Projektledare uppdrag 50% .
Métesarvode for projektmedlem som inte ar i tjanst.

Arvode for specifika uppgifter (sasom hemsidearbete/grafiskt arbete).

De fem arbetsgrupperna

Lokal matproduktion och konsumtion
Rorelse runt fiorden- vandringsled/cyrelled
Bottnafjorden aret runt- ku/tur aret runt
Gemenskap runt fiorden- djgital plattform

Inflyttning och boendeformer




INTERN KOMMUNIKATION

Vi anvande vektyget trello (trello.se) for att fa en
enkel 6verblick bade till projektets arbete som
helhet och for arbetsgrupp som dven hade en
egen tavla for sitt arbete.

Vi delade aven alla dokument pa en gemensam
drive som finns kvar dven efter projektets slut.

Vi anvénde zoom for digitala moten.

EXTERN KOMMUNIKATION

Alla arbetsgrupper arbetade uppsdkande inom
sitt eget intresseomrade pa olika sétt, genom
enkater, Oppna intressemoten och events.

Vi hade aven en lista dver lokala foretag och

foreningar fran fas 1 da vi varit i kontakt med fler-

talet for intervjuer och kartlaggning.

Vi anvande oss utav Facebook som framsta kanal
att sprida information och bjuda in till events.

I juni 2021 hade vi 473 foljare.

Vi gick upp med 6ver 100 foljare (fran 235 till
335) efter Bottnafjorden gloder och steg sedan
gradvis.

| januari startade vi en egen info-mail via Mail-
chimp som skickades ut en gang i manaden till
de som anmalt sig till att vara med pa intresselis-
ta. Info-mailet delades ocksa pa Facebook och
var 6ppet att anmala sig till. Totalt i juni 2021
124 mottagare.

Utover via kommunernas kommunikations- platt-

formar blev vi dven uppmarksammade i

Bohuslaningen och P4 Vast.

10

CORONA PANDEMIN
Arbetet har, precis som hela samhallet, praglats
av pandemin. Vi har haft digitala méten och vi har

anpassat alla aktiviteter.



SAMVERKAN BOTTNAFJORDENS

FRAMTID

Infor varat sista projektgruppsmote den 3e juni
2021 tog Carl Forsberg fram tre alternativ for fort-
|6pning som vi diskuterat under projektets gang.
Dessa var foljande:

Nétverk

De organisationer som ansvarat for projektgrup-
pen inom Samverkan Bottnafjorden gar vidare
och bildar ett natverk med syfte att ta samarbetet
kring fjorden vidare. Natverket har en 10s struk-
tur och ingen formell status. Detta mojliggor
deltagande i olika grad fran organisationer och
individer. Det ar dock viktigt att man har ett am-
bulerande vardskap och vid varje méte utser en
ny sammankallande. Métena kan ocksa ha vissa
fasta inslag, exempelvis baserat pa arbetsgrup-

pernas tematik.

Bilda ny férening eller inga i nybildad férening
Antingen kan en ny férening bildas som tar
arbetet vidare, eller s& kan arbetet foras vidare

i den forening som ar tankt att bildas kring nya
boendeformer. En forening ar en formell struktur
med féreningsdemokrati och styrelse. Finns det
ett stort engagemang kring féreningen ar det en
styrka. En férening kan ocksa soka bidrag av olika

slag.

Léggas i befintlig organisation
Nagon av de organisationer som arbetat med
projektet kan ta arbetet vidare. Fordelen ar att en

befintlig organisation inte behdver uppfinnas och

1

bemannas. Nackdelen &r att det kan uppfattas
exkluderande av personer som inte redan ingar
i organisationen. Man riskerar dven malkonflikter
mellan den befintliga organisationens priorite-
ringar och dvriga organisationers 6nskemal och

viljor.

Vi rostade och landade samstammigt i forslaget
NATVERK.

Med roterande vardskap och en regelbunden
agenda tror vi att detta blir en bra I6sning framat.
Det forsta motet blir den 6e september och da
kommer alla arbetsgruppers fortsatta arbete
dven att horas.

Detta ar inte ett statiskt beslut i sig utan natverket
kan i sin tur leda till att andra organsiationsformer
vaxer fram.

Pa lang sikt hoppas vi pa :

1. Okad samverkan. Natverket for samman akto-
rer och individer inom omradet som samarbetar
for att na gemensamma mal.

2. |dentitetsskapande for omradet. Omradet
kring Bottnafjorden ar redan idag vélkéant for sin
kreativa densitet, vackra och tillgéangliga natur
och sitt traditionsrika forflutna.

3. Okad grad av sjalvfinansiering.



BOTTNAFJORDENS ROSTER

Britt Johansson

For ca fem ar sedan atervande jag till samma
kommun som jag bott som barn. Min nya boplats
blev Bérfendal med narheten till fantastisk natur.
Min livscirkel var sluten. Jag blev efter nagra ar
aven medlem i Bottnafjordens inképsférening
och i april 2019 blev jag dven foreningens ordfo-
rande. En av anledningarna till att jag sade ja till
detta uppdrag var bl.a for att féreningens organi-
sering ar unik och bygger pa att alla medlemmar
arbetar med nagon uppgift i foreningen. Jag sag
dven att har fanns en grogrund for méjligheten
att utveckla lokal omstallning.

For mig som ny ordférande blev det en rivstart
eftersom vi precis fatt veta att Kultursystempro-
jektet fatt nya pengar for en ny period, vilket var
valdigt roligt och spannande. Att vara projektaga-
re av ett sa stort projekt har inneburit en hel del
arbete med att |6sa problem som uppkommit un-
der resans gang, men det har dven skapat manga
kontakter utanfor foreningen som ar vardefullt
bade for foreningens fortsatta arbete med lokal
omstallning och fér mig som nyinflyttad. Sedan
har var processledare arbetat fram en bra arbets-
modell som har gett en god 6verblick dver det
arbete som skett i arbetsgrupperna. Att parallellt
arbeta med sa manga olika intresseomraden har
ju skapat en mangfald av handelser. Jag har dven
varit med i arbetsgruppen inflyttning och boende
dar vi lart av och med varandra samt utforskat
olika méjligheter for alternativa boenden.

Den storsta utmaningen har varit att vi hamnade

i en pandemi som har kravt extra mycket kreativa
|6sningar for att kunna genomféra arbetsgrup-
pernas intentioner och planerade aktiviteter. Jag
tycker att vi lyckats bra med detta och det har
funnits en kreativitet och flexibilitet som genom-
syrat projektet.

Hur tanker jag da om framtiden! Pa kort sikt sa
tror jag att projektet kan fortsatta leva i olika
former men att den langsiktiga malsattningen ar
att skapa en hallbar organisation som ocksa kan
bara sina kostnader sa att bygden kan utvecklas
utan att vara beroende av bidrag i lika stor ut-
strackning som idag. Det finns s& manga som vill
utveckla vart omrade och utveckla det unika som
finns. Jag ser fram emot manga spannande akti-
viteter framat i tiden. Tack till alla som gjort detta

projekt sa lyckat!

Bt j&ém&fm

Ordférande Bottnafjordens Inkdpsforening




RORELSE RUNT FJORDEN

Viville i denna grupp stodja etablerandet av ett
kommunévergripande forum for dialog omkring
cykelvdgens sammanlankande av Sotenas, Ta-
num och Munkedal.

En annan del av vart arbete handlade om att
binda samman existerande vandringsleder mel-

lan Sotenas och Tanums kommun.

ARBETSGRUPP: Rolf Lundholm, Julia Chron-
holm, Mikael Andersson, Bo Leander, Carl Fors-

berg (sammankallande).

LANGSIKTIGA MAL
* En cykelled fran Bovallstrand till Gerlesborg
* En sammanbindande vandringsled kring fjor-

den

MAL INOM PROJEKTET

* Beslut om Gerlesborg-Bracke enligt forslag

o Sakra finansiering cykelled Skarholmen-Brygge
o Konkretisera ett forslag for strackan Haljerdds-

gatan-Brygge

* Binda ihop vandringslederna i omradet

GENOMFORDA AKTIVITETER OCH HANDELSER
. Markagare Sotenas och Tanums kommun
och Bottna Hembygdsférening positiva

till att binda samman vandringsled.

. Rojning av vandringsled

. Cykelleden klar fram till kommungrénsen
. Invigning av cykelled Tanums kommun.

. Presentation av mdjlig strackning

av cykelleden till Bracke for Sotenas

kommun gjord tva ganger

. P4 Vast uppmarksammat cykelleden och
projektet
FRAMTID

Arbetet med underhall av vandringsled pa
Tanums sida skots av Bottna Hembygdsférening.
Arbetet med underhall av vandringsled pa
Sotenés sida kommer natverket att skota md
punktinsatser.

Att halla natverket uppdaterad angaende cykel-
ledens fortsattning i Sotenas kommun kommer

Julia Chronholm att gora.




STRALKASTAREN PA...

INVIGNING AV CYKELLED 15E MAJ 2021

Den 15e maj 2021 invigdes den efterléngtade
cykelleden fran Gerlesborg fram till kommun-
gransen Tanum/Sotenas kommun. Att vi idag risk-
fritt kan cykla och ga denna strackan har mojlig-
gjorts genom ett stort lokalt engagemang under
lang tid. Sarskilt bor ndmnas betydelsen av det
gedigna arbete som utforts av Rolf Lundholm,
exploateringsingenjor i Tanums kommun,

och berérda markagares positiva medverkan.
Under invigningen medverkade personer fran
civilsamhallet som drivit fragan under lang tid,
Tanums kommuns representanter och Sotenas
kommuns representanter. Nu hoppas vi att vi

snart kan ta oss hela vagen till Bovallstrand!

Gerlesborgsskolans kék och restaurang firade
med kakbuffé med lokala férmagor och Bottna
Inn bjod in till tavling.

Ca: 100 personer tog del av den digitala invig-
ningen live och i juni 2021 hade 990 personer

sett den.

Tack till

Rolf Lundholm, Jesper Gunnarsson,

Mikael Andersson, Bo Leander, Carl Forsberg,
Liselott Fréjd for en fin invigning och bra arbete!
Extra stort tack till alla markégare som gjort detta

mojligt.
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BOTTNAFJORDENS ROSTER

Att rora sig kring fjorden
Carl Forsberg

En reflektion som slog mig tidigt i arbetet med
Samverkan Bottnafjorden ar hur oerhért enga-
gerade manniskor ar i hur de vill rora sig kring
fiorden. Och samtidigt, att detta engagemang

ar svart att omsatta i handling utan djupgaende
samverkan mellan flera aktérer. Den grupp som
jag varit sammankallande for fick namnet Rorel-
se kring fjorden och handlade om framfér allt
vandringsleder och cykelleder kring fjorden. Det
ar nog ingen slump. Dels har projektet praglats
av det lilla perspektivet, det ar kommunikationen
inom vart omrade som star i fokus snarare an ar-
betspendling in och ut ur omradet. Och dels har
projektet praglats av en dnskan att fler ska kunna
stélla bilen och valja andra och mer miljévanliga
satt att forflytta sig.

Vandringsleder &r vanligtvis mycket lattare an
cykelleder att forverkliga. Anda kraver de ingden-
de samtal med markagare for att fa tillstand och
forstaelse. Ibland nar man inte hela vagen fram.
Cykelleder, som garna dras i anslutning till bilva-
gar, ar an mer komplicerade. Ligger den tankta
cykelleden alltfor nara vagen maste Trafikverket
konsulteras. Utan kommunal uppbackning och
finansiering ar det i princip oméjligt att lyckas da.
Tanums kommun lyckades tack vare en driven
projektledare, en tydlig prioritetslista och nara
kommunikation med kommundirektoren forverk-
liga en cykelled hela vagen fran Gerlesborgssko-

lan och fram till kommungrénsen nastan uppe vid
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Bryggekrysset. Det gjordes pa kort tid och med
relativt sma medel. Pa sa sétt visar de upp ett
lyckat exempel pa hur en kommun kan arbeta.
Stora delar av strackan vidare fran Bryggekrysset
in till Bovallstrand ar betydligt mer komplice-
rad att dra en cykelled langs. Trots det lyckades
Sotenas under projektperioden godkénna en
delstracka asfalterad cykelvag i samarbete med
Trafikverket. Vid invigningen av cykelleden fran
Gerlesborg till kommungrénsen nérvarade repre-
sentanter fran Sotends kommunstyrelse och pre-
senterade idén om en cykelstrategi som kommer
att innebara cykelled och cykelvag hela vagen
fran Brygge till Kungshamn under de narmaste
aren!

Det ar min Gvertygelse att projektet Samverkan
Bottnafjorden bidragit till att kanalisera ett bety-
dande engagemang fér miljovanliga transporter
och rorelse kring fjorden. Projektet visar ocksa
behovet av en sammanhallande och kommuni-
cerande funktion for att detta engagemang ska
omsattas i handling. Vi ér nog manga som vill
arbeta for nagon form av fortséttning i projek-
tets anda sa att omradet kring Bottnafjorden ska
kunna utvecklas an mer. Vart projekt visar att det

med relativt sma medel gar att fa stora resultat.

Carl Torsbery

Kultursekreterare Sotenas kommun



BOTTNAFJORDEN ARET RUNT

Denna grupp arbetade for att levandegora
omradet aret runt genom kulturhandelser dven
pa vintertid. Vi anpassade malen till vad som var
mojligt att gora under pandemin enligt nedan-
staende beskrivning.

Vivill:

Initiera ett aterkommande kulturellt knytkalas,
inspirerat av Goteborgs Kulturnattakoncept,
anpassat till platser runt fjorden. .Med fokus pa
unga medborgare vill vi satta i rorelse befintlig
kompetens nar det galler barnverkstader liksom

konstnéarligt skapande for hela familjen.

ARBETSGRUPP: Linnea Jardemark, Elisabeth
Astrém, Marie Louise Ceder, Eva Skarenvall,
Anders Soderling, Helena Wirling, Caroline Lind-
kvist, Asa Cunniff,

MoonKee Horne (till dec 2020), Julia Chronholm

(sammankallande)

LANGSIKTIGA MAL

¢ Tillgéngliggora konst och kulturupplevelser
samt individuellt skapande for alla inom omra-
det

¢ Kvalité hela aret

o Aterkommande kulturmanifestation Gver det
som hant under arets lopp. En knytpunkt med

gransoverskridande aldrar och intressen
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MAL INOM PROJEKTET

o Skapa ett pilotarrangemang under projektets
gang, vinter 2021. Genom detta skapa forutsatt-
ningar for mer skapande och samverkan under

hela aret

AKTIVITETER OCH HANDELSER

¢ Digital kulturhelg "Bottnafjorden gloder”ge-
nomford 13-14 februari 2021

e Gemensam hostaktivitet “Lokala berattelser”
planerad varje sondag fran sista helgen i augusti

till sista helgen i oktober.

FRAMTID

Asa Cunniff tar Gver rollen som sammankallande
for vandringarna i host.

Arrangorsgruppen i Tanums kommun kommer
bjuda in aktérer och representant fran Sotenas
kommun for att planera och genomfora nasta

"Bottnafjorden gléder”- denna gangen live!



STRALKASTAREN PA...

Bottnafjorden Gléder

Bottnafjorden gloder planerades fran bérjan som
ett fysiskt event med digitala inslag. Vi fick stalla
om helt till ett digitalt event pa grund av den
andra vagen av Covid 19.

Genom filmade inslag och livestreaming kunde vi
genomfora helgen som blev dver forvantan med
20 olika programpunkter med allt fran barnfo-
restallning till popkonsert, fran Tai Ji Quan till
berattelser om stenhuggeri.

Publik:

100 till 697 tittare per film

40 1ill 300 tittare per live-stream. 700 till 2000
tittare per live-stream som gar att se i efterhand.
Louise Eklund och Christoffer Jonas gjorde
flertalet av filmerna.

Den grafiska layouten gjordes av Leo Dal.

Tack till medverkande aktérer och medarbetare:
Tinna Harling, Big Wind, Tanums kommun,
Gerlesborgsskolan, Svenneby Hembygdsgard,
Scenstudion, Bottna Hembygdsforening,
Tossene Byalag, Hogslatts Vanboende,

Klevs Gard, Cecilia Kent, Hedda Seri, Residence
Hemifran, Alba Omega, Bottnafjordens Inkdps-
forening, Vragve’, Gudrun Gylling, Bottna Till-
sammansodling, Catharina Géransson,

Birgitta Lagerlund, Konstnarernas Kollektivverk-
stad, Louise Eklund, Jonas Christoffer, Studie-
framjandet Fyrbodal, Anna Karin Strandberg,

Bottnafjordens Smaker, Leo Dal.

BOTTNAFJORDEN

GLODER

FEn digital folkfest

13-14
FEBRUARI

MED STOD FRAN:

\ (24

STRA
GOTALANDSREGIONEN
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BOTTNAFJORDENS ROSTER

Linnea Jardemark

Fér mig som konstnar och kulturarrangor ar
platsen fantastisk pa manga satt. Jag har sett
bade fantastiska konserter, scenframtradanden
och utstallningar har under aren. Forsta gang-
en jag besokte Bottnafjorden var som volontar
under Clandestino, 2014 ungefér, da jag deltog

i bygget av ett stort temporart hus, en rund glob.
Senare studerade jag pa Scenstudion Gerlesborg
och blev da en del av Gerlesborg som konstnar-
lig produktionsplats.

Naturen i omradet paverkar bade atmosfaren i
arbetsgruppen och de konstnarliga valen.

For mig ar det aven alla aktiva, drivande, nyfikna,
visiondra och inspirerande personer som valt att
pa nagot satt verka i omradet som gor att jag
dras hit och vill fortsétta vara en del av platsen. |
omradet finns dven manga som har som mal att
leva i ett mer hallbart samhalle vilket for mig ar

en av var tids viktigaste fragor.

Jag har varit med i arbetsgruppen ‘Bottnafjorden
aret runt’ och tillsammans med gruppen kom-
mit fram till tva stycken arrangemang som skulle
kunna aterkomma arligen under den period da
det vanligtvis inte hander lika mycket i omradet
som under sommaren. For mig har natverket
varit otroligt viktigt, att lara kanna de Ovriga i var
arbetsgrupp och jobba tillsammans. Vi har under
aret skapat ett deltagande arrangemang som
varit betydelsefullt for alla medverkande som ar-

betsgruppen bjudit in. Jag tror dven att vi har val-

digt stor nytta av att till hosten arrangera projek-
tet 'Lokala beréttelser - en serie vandringar kring
Bottnafjorden’, for att det positionerar sig i skar-
ningspunkten mellan konst/kultur och naringsliv.
Vart samarbete starks. Jag tycker att vi har hittat
en form for att sétta samman olika parters med-
verkan dar det finns potential for oss att behalla
engagemang och vidareutveckla samarbetet.
Det &r av stor vikt for Gerlesborgsskolan att inga i
nara samarbeten med andra lokala aktorer, vilket
har starkts ytterligare under projektets gang.
Sjalvklart har coronapandemin varit en stor utma-
ning under projektet,; att inte ha mojlighet att ses
pa plats/fysiskt och att lagga resurser pa att stalla
om under planering och genomfdrande. Jag ser
aven att det finns en hég ambition och att det ar
svart att racka till tidsmassigt for alla i projektet.
Det kan aven vara klurigt nar nagra av oss jobbar
pa betald arbetstid och nagra jobbar ideellt och

det kréver olika typer av insatser.

For oss i arbetsgruppen 'Bottnafjorden aret

runt’ tror jag det finns goda mojligheter for att
fortsatta organisera en eller tva gemensamma
aktiviteter under den delen av aret da det inte
sker lika mycket i omradet. Samtidigt ser jag ett
stort behov av att hitta strukturer for att fylla den
sammankallande, strukturerande och sammanfat-
tande roll som projektledare Julia Chronholm har
haft under projektets gang. Bade kring projektet
i helhet med alla arbetsgrupper och specifikt for
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var arbetsgrupp. Detta for att projektet inte ska
rinna ut i sanden eller att arbetsuppgifter ska

bli otydliga och falla mellan stolarna, eftersom
projektgruppen i sin helhet involverar sa manga
manniskor. Jag tror aven att sma verktyg, som att
borja anvanda en gemensam google-kalender,

kan hjélpa arbetet vidare.

Kulturkoordinator Gerlesborgsskolan

Linnea Jardemark och Asa Cunniff kramar om en gigantisk silvergran

under en "walk&talk” med arbetsgruppen.
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LOKAL MATPRODUKTION
LOKAL KONSUMTION

Utifran nedanstaende beskrivning, framtagen
under fas 1, benade vi ut mal och aktiviteter som
var genomforbara under corona.

"Vivill: Undersoka forutsattningarna for att skapa
en gemensam markning av det lokalt produce-
rade. Stodja arrangerandet av matmarknader i
utvidgad samverkan pa olika platser runt fjorden
samt 6ka kommunikationen mellan matprodu-
center i omradet. Skapa en manifestation for
lokal mat, sasom matbordet i Bovallstrand, en ak-
tivitet med matupplevelser och konst och kultur

foralla.”

ARBETSGRUPP

Carl Forsberg (fram till nov 2019), G6ran Daniels-

son, Johanna Nylén, Marcus Nordgen (samman-

kallande), Julia Chronholm

LANGSIKTIGA MAL

¢ En 0kad mojlighet att leva pa lokalt producerad
mat.

o Ett Okat intresse for att kopa lokalproducerad
mat.

o Att fler vardesatter samspelet i matproduktion
och konsumtion.

o En starkt identitet och stolthet kring lokalt pro-
ducerad mat.

o Fler aterkommande matmanifestationer
Genom att synliggora den lokala produktionen
och oka den lokala kapaciteten bidrar vi aven

langsiktigt till matforséjning och arbetstillfallen.
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MAL INOM PROJEKTET

. Kartlagga lokala producenter och markna-
der/forsaljningsplatser

. Genomfora digitala natverkssamtal och
skapa en lokal matkasse

. Lyfta foradlingen

GENOMFORDA AKTIVITETER:

Enkater och insamlat data
Producenter/foradlare/forsaljare , 41
stycken listade sammanlagt
Produktionskok listade
Kundenkat (se bilaga_)

Matkassen "Bottnafjordens smaker “i februari

och maj.

3 stycken webbinarium/samtal"Kring Bottnafjor-

dens matbord” varav ett med externa gaster.

FRAMTID

Till hosten planerar personer ur gruppen att
skapa annu en matkasse "Bottnafjordens Sma-
ker”.

Forfragan kommer ga ut till matnatverket att be-
soka varandras verksamheter nar det blir mojligt.
Marcus Nordgren planerar dven ett event med

lokala kakor- Bottnafjordens Kakademi!



STRALKASTAREN PA...

BOTTNAFJORDENS SMAKER,

Infor "Bottnafjorden gloder” blev alla arbetsgrup-

per tillfragade att medverka med en program-

punkt. Vi hade sedan borjan pratat om idén att

God var
med lokala produkter!
Upphimtning 14 maj
Efter en vildigt lyckad premiir fér var lokala matkasse
ville vi och matproducenterna géra det igen. Liksom

férra gangen finns det tva tvd matkassar med fina mat-
varor. En vegansk och en blandad. Pris 400 sek.

Bestill senast 8 maj
http://bottnafjorden.se/smaker

Medverkande producenter:

Bovalls havsdelikatesser. Greby mejeri Klevs
Gard, Marie Augustin. Per Persson, Rissets
Praliner. Svensk Fava, Sams stta smaker. Torbjorn
Nylén, Utgards. Vagen ut! Branneby. Asa Style

YO e
Vi gick aven ut med en kundenkat for att se
dver behovet for lokala produkter dér intres-

se fanns for en aterkommande matkasse.

testa en lokal matkasse, séarskilt nu under coronan

och nu fick vi tillfélle att géra en pilot.

11 stycken olika lokala producenter ville vara
med och vi satte samman en vegansk och en
blandad for 350 kr. 37 personer kdpte kassen

infor Bottnafjorden gléder i februari och vi be-

stamde oss for att gora det dnnu en gang innan

projektets slut. Vi valde Kristi-Himmelfard helgen

denna gangen och da vi hade fler produkter i
kassen kostade den 400 sek. Sammanlagt 30

personer kopte kassen i maj.

Stort tack till medverkande producenter:
Bovalls havsdelikatesser, Greby mejeri, Klevs
Gard, Marie Augustin, Per Persson, Rissets
Praliner, Svensk Fava, Sdms sota smaker,
Torbjorn Nylén, Utgards, Véagen ut! Branne-
by, Asa Style, Boban Kalmar och Sara Nage-
mo, Nearbyfood
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BOTTNAFJORDENS ROSTER

Marcus Nordgren

Nar borjar en karleksrelation?

Forst vill jag tacka for mojligheten att dela nagra
tankar med dig som nu laser denna rapport. Om
det vacker nagra tankar sa far du garna skriva och
hora av dig till mig.

Det ar i sommar atta ar sedan jag bosatte mig
har. Atta &r 3r en lang foralskelse, men nar blir det
karlek egentligen? Ar det nar svarigheter, tristess,
vardag, bortblasta drommar, och manader av ett
kallt blott tocken laggs pa varandra och att dnda
fortsatta, leva, verka och vara tillsammans kanns
som det enda rimliga. | sa fall har min karleksrela-
tion med platsen borjat.

Att vara i relation ar att vara 6ppen for forand-
ringar, att vara i dmsesidigt utbyte och i standigt
ldrande och omprovande. | vara relationer med
varandra kommer detta forhoppningsvis av sig
sjalvt, men nar det galler var relation till platsen vi
lever pa tror jag kan vara svarare att fa till. Spe-
ciellt den relation som vi bygger kollektivt, den
kultur, ‘andra’, beréttelse eller forhallningssatt till
vart livsrum som vi skapar tillsammans.

Denna trakt har en lang historia av projekt och
initiativ for att pa olika vis ta sig an vad denna
plats skulle kunna bli. Det har berattats for mig
att Per Lilienberg och An Wennberg sag Gerles-
borg ar ett 'paradisforsok’ och kanske ar det sa.
Min korta erfarenhet av projekt och initiativ har ar
att de utifran hdga ambitioner ofta fokuserar pa
det konkreta, att bygga, skapa, gora verkligt och

patagligt. Kanske kommer det fran att manga har
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flyttat hit ut for att skapa under friare himlar. Lata
drommarna ta form. Gott sa! Utan att verka i det
praktiskt mojliga (och ibland omajliga) ar det inte
mycket som forandras. Se det blev en cykelvag!
Jag dras ocksa naturligt at det hallet men har pa
senare tiden alltmer borjat uppmarksamma det
jag tycker saknas.

Dels ar det ovan namnda relationer. Att hur vi
lever, handlar, interagerar bade med varandra
och vara féreningar, foretag, miljéer och sam-
manhang bestams till stor del av hur relationerna
ar. Detta kommer séllan upp som en lika viktig
aspekt som det konkreta i vara projekt och fastan
jag tror att relationer bast byggs och utvecklas
genom att gora saker tillsammans, och ndrmast
som en bisak, sa hoppas jag att detta kan lyftas
mer och fa storre utrymme i framtiden.

Dels ar det var relation till de naturliga system
och férhallanden som faktiskt utgor platsen har.
Alla vill val ta hand om sitt hem pa basta satt, och
att dar vi ar pa vag globalt med alltmer osakert
klimat, allehanda systemiska skorheter och osun-
da beroenden behover vi relatera pa nya sétt till
hur vi ska leva har. Utifran mig sjalv sa ar naturen
och miljon en stor anledning till att jag vill vara
och verka just hér och jag tror inte jag ar ensam
om det. Detta tycker jag skulle lyftas mer i vara
lokala projekt. Vad ar det for plats vi lever pa?
Geologisk historia, flora och fauna, vattenfloden,

markforhallanden, havet, klipporna, falten, skog-



arna osv. Hur kommer detta att forandras i fram-
tiden och hur kan var manskliga aktivitet vara del
av nagot positivt i detta? Ett natursystemsprojekt
helt enkelt.

Ovan ndmnda saker igar alla i den del av kultur-
systemsprojektet som jag varit mest inblandad i.
Arbetsgruppen for lokal matproduktion och
konsumtion. Detta handlar bade om relationer
och om natur. Hur vi kan bygga nya relationer
till var mat och gora det mojligt att leva pa och
av vad trakten ger. Samt hur detta relaterar till
naturen, jorden, skogen, havet, luften pa ett satt
som inte forbrukar utan snarare bygger upp och
ger tillbaka.

Detta ar en valdigt stor utmaning pa flera satt,
globalt sett helt ooverskadligt stor, men har pa
en skala som gar att forsta kanske det ar mojligt.
Pa en lokal skala som nastan gar att cykla runt

och besoka och som kanske snart gar att samla

for gemensamma samtal och relationsbyggande.

| arbetsgruppen har vi fatt fokusera pa nagra
delar, delvis pa grund av restriktionerna i en pan-
demi, och vi borjade med att forsoka fa dverblick
over och ta kontakt med de som redan &r aktiva
inom omradet for livsmedel har. Detta samt att
erbjuda majligheten att prova pa vad som fak-
tiskt trakten har att erbjuda genom 'Bottnafjor-
dens Smaker’ den matkasse som vi plockat ihop
tvd ganger under vinter/var 2021. Overblick,
kontaktskapande och konkreta matvaror. Det

ar en bra borjan. | fortsattningen hoppas jag att
relationsbyggandet kommer mer i centrum, bade
mellan producenter samt mellan dem och alla vi
som vill leva ett liv i nara relation med vart vi lever

pa planeten. Férhoppningsvis i karlek.

/%/W/‘W%

Bottna Hala, murkas@gmail.com

Carl Forsberg, Géran Danielsson, Johanna Nylén, Marcus Nordgen, Julia Chronholm



GEMENSKAP RUNT FJORDREN

Denna arbetsgrupp arbetade undersdkande en-
ligt beskrivningen fran fas 1 : "Vivill skapa former
for att starka relationsbyggandet i omradet. Vi
kommer att undersoka hur digitala plattformar
kan anvéndas for att stodja kommunikation, sam-
ordning och utbyte mellan olika intresseomraden

och kulturhandelser. ”

ARBETSGRUPP
Kristin Jonsson, Marcus Nordgren, Eva Dal,
Henrik Olsson, Asa Cunniff, Julia Chronholm

SYFTE

Underlatta for en levande bygd aret runt,
Underlatta kommunikation mellan olika parter.
Skapa nya vagar for samarbete.

Framja inkludering och delaktighet genom en
digital by med lattillganglig information om plat-

sens handelser.

RIKTLINJER

Hela tanken med den digitala plattformen ar att
skapa ett verktyg for hallbar platsutveckling. Med
ambitionen att organisera den lokala, smaskali-
ga, diversifierade glesbygden kulturellt pa dess
egna villkor och pa lika villkor. Framtida initiativ
och kulturyttringar kommer att vara valkomna sa
lange verksamheten ar i linje med plattformens

krav pa just hallbarhet, jamstalldhet och mang-
fald.

GRUNDLAGGANDE BEHOV

Gemensam kalender.

Bokningssystem for gemensamma resurser
Information om vad som sker pa platsen.Forum
for dialog inom saval som mellan grupper.

Anvandarbaserad.

MALGRUPP

For platsens alla existerande lokala grupper, kon-
stellationer.

For den enskilde besokaren.

For nya initiativ och moten mellan grupper/indi-

vider.

MAL
Hitta den plattform som passar platsen bast och

som kan baras av anvandare sjalva.

FRAMTID

Konstnarernas Kollektivverkstad Boshulan har fatt
beviljat medel fran Kulturradet for att ta fram en
digital plattform. Cocoso plattform har valts ut.
Arbetet startar till hosten och tanken ar att fler

aktorer i omradet ska inkluderas.
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STRALKASTAREN PA...

SKOGEN OCH PLATTFORMEN COCOS0

Skogen i Goteborg ar en scen och en arbets-
plats for ett 30-tal konstnérer som arbetar med
scenkonst, bild- och videokonst, publikationer,
grasrotsdriven platsutveckling, odling, digitala
verktyg och larande. Deras offentliga hemsida ar
uppbyggd genom Cocosos verktyg som ar
skapad for autonoma grupper, lamplig for samar-

beten och samskapande.

Plattformen byggs upp platsspecifikt och ger
mojlighet till saval intern kommunikation som
extern marknadsforing.

Vi har under projektet haft tva workshops med
Skogens Johan Forsman och Cocosos grundare
Emin Durak.

Tack Emin och Johan!

BOTTNAFJORDENS ROSTER

Kristin Jonsson

Den har platsen &r helt fantastisk. Jag markte det
direkt nér jag flyttade hit. Det finns ett sa rikt kul-
turliv som dessutom ar levande aret runt, vilket ar
lite svart att hitta annars sa har pa landsbygden.
Som konstnar men ocksa som engagerad i KKV
Bohuslan och andra intressegrupper saknade jag
dock ett smidigt satt att kommunicera pa. Darfor
engagerade jag mig i arbetsgruppen Gemen-
skap runt fjorden med inriktning pa en digital
plattform.

Vifragade oss hur vi skriver berattelsen om vara
kultur- och foreningstata byar och omraden. Hur
skapar vi en plattform dar platsen pa samma
gang utvecklar sig sjélv, kommunicerar utat och
skapar nya plattformar for att utveckla nya format
av evenemang?

Vi diskuterade hur det idag &r svart att fa en
overblick ver utbud och aktiviteter for de som

redan ar insatta, och oméjligt for de utomstaen-

de. Behovet av samordning har lange diskuterats.

Att koordinera arrangemang, exempelvis genom
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en kalender skulle gora att arrangérer latt kan

se vad som ar pa gang, undvika krockar samt
utnyttja samverkanseffekter. Detta &r behov som
ar gemensamma for konst-, kultur-, ideella- och
kommersiella aktorer. En arrangemangskalender
kan ocksa vara ett satt att [6sa svarigheten for
besdkare och turister att enkelt fa en éverblick pa
vad som hander i omradet, samt att se vilka som
gor vad.

Trakten kannetecknas av stort engagemang for
platsen och dess utveckling. Grupperna, orga-
nisationerna och féretagen har sina egna behov
och satt att fungera men det skulle gora en stor
skillnad om det fanns en plattform dar kontak-
ter och samtal enkelt kan ske mellan dessa. Att
anvanda plattformen som ett kommunikations-
verktyg skulle férenkla samarbeten och starka

de lokala aktérerna sa att utvecklingen kan ga
fran sdsongsbetonad till aktiv aret runt. Det finns
ocksa mycket och mangsidigt kunnande hos per-

soner verksamma i omradet samt manga resurser



bland annat i form av lokaler, teknik och utrust- Genom workshops och méten kom vi fram till en

ning hos foretag, organisationer och privatperso- plattform, Cocoso, som skulle kunna skraddarsys
ner. Dessa skulle kunna hitta fler och nya satt att for vara behov.

nyttjas om det fanns majlighet for synliggérande Nu ar grundarbetet gjort sa nu hoppas vi att kun-
och samordning for utlaning eller uthyrning. na dra igang nasta fas dar vi skapar plattformen

Vi kom ganska tidigt i processen fram till att ett med férhoppning om sjoséttning nagon gang
slags digitalt torg skulle vara en l6sning, som ock- nasta ar.

sa kan utvecklas till en marknadsplats dar lokala 7@&@%@%@
producenter av allt fran konst och kultur till varor Samordnare KKV-Bohuslén

och tjanster kan visa pa traktens breda utbud.

KONST AR KRAFT

Bppen saiong

tisd - sond 12.00 - 16.00

Kristin Jonsson, Marcus Nordgren, Eva Dal,
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INFLYTTNING OCH BOENDEFORMER

Arbetsgruppen “Inflyttning och boendeformer”
syftar till att stotta utvecklingen av nya sma
helarsbostader och kooperativa hyresratter till
rimliga priser for potentiella inflyttare. Vi arbetar
undersokande for att identifiera de olika bostads-
behov intressenter har som vill flytta till omradet.
Vi arbetar uppsokande for att stegvis synliggora
dessa behov till bade kommun, byggherrar och
mark/fastighetsagare. Vi vill sprida kunskap om
en storre mangfald av boendeformer och sjélv-
byggande och dérmed 6ka engagemanget for
fler hallbara boenden, bade ur ett ekonomiskt,
socialt och ekologiskt perspektiv. Genom att ak-
tivt stotta tillvaxten av en mangfald i permanenta
boenden bidrar vi till att fler grupper kan bosétta
sig i omradet och den demografiska utveckling-

en kan vandas.

ARBETSGRUPP
Lena Falkheden (sammankallande), Maja Lind-
stedt, Bo Leander, Cecilia Kent, Britt Johansson,

Lena Sorensson, Julia Chronholm

UPPNADDA MAL

. Vi har mobiliserat intresse

. Vi har kartlagt behov

. Det finns grupper som ar igang och
arbetar kring olika delprojekt

. Kommunerna ar engagerade

. Bottnafjordens bostadsférmedling har

kommit igang
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AKTIVITETER

. Arbetsgruppen har haft ett intressemate
for att informera om arbetet

. Arbetsgruppen har skapat , sammanstallt
och presenterat en enkat om intresset for bosta-
deriomradet

. Arbetsgruppen har bjudit in till tre webbi-
narium om olika boendeformer.

. Arbetsgruppen har gatt ut med ett info-
blad om bostadsbrist i trakten och uppmuntrar
fastighets- och markagare att hyra ut. Infobladet
har delats ut i totalt ca: 1700 brevlador

o Arbetsgruppen har bjudit in lokala byggféretag
till samtal om ekologiskt byggande och intresse
att bygga sma hus.

o Abetsgruppen har startat en lokal bostadsfor-
medling - Bottnafjordens bostadstorg - pa Face-
book och delar aktivt tips.

o Ett studiebesok pa Egnahemsfabriken pa Tjorn
och Hogslatts Vanboende genomfordes.

* Maja Lindstedt har startat en studiecirkel kring
ekologiskt byggande och planering av en egen
hallbar bostad. Digitala tréaffar varvas med studie-
besdk till olika typer av bostader i trakten. Prak-
tiska dvningar planeras och méjlighet att f6lja ett

bygge av ett mindre hus pa hjul.

FRAMTID

Gruppen kommer att bilda en férening kring
inflyttning och boende. Skulle det i framtiden
finnas ett intresse och engagemang for att bilda
en samhallsférening eller bygdebolag kan foren-

ingen ga Over till en ny form.



STRALKASTAREN PA...

Bostadsstkande runt Bottnafjorden

Som en del i arbetet att identifiera bostadsbe-
hovet kring Bottnafjorden har arbetsgruppen
genomfort en intresseundersokning/enkat. Syftet
med enkaten har varit att fa en bild av behov och
onskemal om helarsbostader. Enkaten riktade
sig bade till boende i trakten och till personer
utanfor omradet och i andra kommuner. Enkaten
har spridits i det natverk som byggts upp inom
kultursystemsprojektet Samverkan Bottnafjor-
den och delats i sociala media. 104 personer

har svarat vilket ger en tydlig bild av behov och
Onskemal. Eftersom spridningen av enkaten varit
forhallandevis begransad sa sager den dock ing-
et om hur omfattande intresset egentligen ar.
Har presenterar vi sammanfattande reflektioner.
Enkaten visar att det finns ett stort intresse av att
bli heldrsboende i trakten kring Bottnafjorden.
Detta galler bade personer som redan bor i
trakten och som soker en mer permanent bostad,
och personer fran andra kommuner. Samtidigt
har majoriteten av de som svarat pa enkaten inte
de ekonomiska resurser som kravs for att kdpa en
bostad till de priser som idag rader pa den lokala
bostadsmarknaden. Det finns starka gemensam-
ma intressen kring boendet i den grupp som
svarat pa enkaten. Nastan alla (96,2%) vill bo i
trakten aret runt. Det som lockar ar natur och kul-
turlandskapet med hav, skog och ett smaskaligt
jordbrukslandskap, traktens kulturliv samt méjlig-
heten till gemenskap och sociala sammanhang.
Vidare ar ekologiskt byggande med hallbara

material nagot som drygt 95 % av de svarande
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tycker ar “mycket viktigt/avgérande” eller “gan-
ska viktigt”. Mojligheter till odling &r ocksa nagot
som prioriteras hogt. En 6vervagande del av de
svarande (ca 65%) kan acceptera avstand till ser-
vice och kollektivtrafik pa 5-10 km eller mer én 10
km. Detta indikerar att manga ar intresserade av
landsbygdsboende snarare an boende i nagon
av omradets tatorter.

Sammantaget bekraftar enkaten att det finns ett
behov av fler bostdder och en stérre mangfald

i bostadsutbudet i trakten kring Bottnafjorden.
Utover hyresratter och kooperativa hyresratter
finns behov av bade grupper av sma hus, med
eller utan gemensamma lokaler, och kluster med
fristaende hus likt Skarkalls ekologiska ateljéby.
Till detta behovs lampliga markomraden.

En majoritet (58,7%) av de svarande bor idag
inte i trakten kring Bottnafjorden. Detta indikerar
att fler bostader till rimliga priser och en storre
mangfald i bostadsutbudet kan bidra till inflytt-
ning till trakten och kommunerna.

Tack alla som svarat pa enkaten och gjort

behovet tydligt!

Las "Bostadssokande runt Bottnafjorden” for att
ta del utav hela undersokningen pa bottnafjor-

den.se/samverkan.



BOTTNAFJORDENS ROSTER

Lena Falkheden

Trakten kring Bottnafjorden ar mitt hemma. Min
morfar kom fran Bovallstrand och dar tillbringade
jag som barn alla somrar. Natur- och kulturland-
skapet kring fjorden, inte minst havet och skar-
garden, har praglat mig starkt. For drygt 30 ar
sedan képte jag och min sambo ett hus i Bottna.
Da fanns fortfarande majlighet att hitta hus till
rimliga priset. Huset hade statt obebotti 20 ar de
forsta 10 aren renoverade vi successivt byggna-
derna. For 25 ar sedan flyttade vi hit permanent.
Jag ar utbildad arkitekt med fokus pa miljé och
hallbar utveckling. Under storre delen av mitt
yrkesliv har jag undervisat pa Chalmers Arkitek-
turskola inom masterprogrammet Arkitektur och
planering for hallbar utveckling. Framférallti en
kurs dar vi tar utgangspunkt i studier av mindre
orter och kommuner i syfte att ta fram strategier
och gestaltningsforslag till stod for omstéliningen
till en biobaserad, klimatneutral och hallbar sam-
héllsutveckling. Under manga ar var denna kurs
forlagd till olika orter och kommuner i Bohuslan,
bl a Sotenas, Tanum, Stromstad och Lysekil. Jag
har ocksa ett stort intresse for fornyelsebara
byggmaterial, framst halm och lerjord. Potentia-
len i dessa material har jag forsokt formedla till
studenter och provat praktiskt i olika projekt i
Bottna.

| Samverkan Bottnafjorden har jag varit enga-
gerad i arbetsgruppen "Inflyttning och boen-
deformer”. Har har jag fatt mojlighet att arbeta

med fragor som jag har engagerat mig i under
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lang tid - bade som forskare och larare och som
kommunmedborgare. Bostadsfragan ar en av

de stora utmaningarna i trakten kring Bottnafjor-
den och i stora delar av norra Bohuslan. Omra-
det ar valdigt attraktivt for sommarboende och
en mycket stor andel av bostaderna, sarskilt i
kustorter och pa den kustnara landsbygden, ar
sommarhus. Detta innebar en stor konkurrens om
bostader, mycket hoga fastighetspriser och en
fastighetsmarknad dar hushall med normala eller
sma inkomster har sma mojligheter att kopa en
bostad. Samtidigt ar utbudet av andra typer av
bostader an privatdagda enbostadshus begransat.
Det finns ett stort intresse hos manga att bosatta
sig pa helarsbasis i trakten kring Bottnafjorden
men svarigheten att hitta en bostad ar det domi-
nerande hindret.

Under manga ar var jag engagerad i olika initiativ
for att fa tillstand forandringar i lagstiftningen i
syfte att ge kommunerna mojlighet att sékerstal-
la helarboende vid nybyggnation. Tillsammans
med engagerade personer pa Resé och Koster
bildade vi bl a en forening for Helarsboende och
frivillig boplikt. Vi skrev debattartiklar och ord-
nade moten med politiker och boende. Tillsam-
mans med Bohuslans Skargardsrad uppvaktade
vi davarande bostadsministerns statssekreterare
for att understryka vikten av att, i den da pagaen-
de Plan- och bygglagsutredningen, fa med fra-
gan om mojligheten att sakerstélla helarsboende

i nya detaljplaner enligt norsk modell. Samma



forfragan riktades till departementet fran kom-
munalrad i norra Bohuslan och fran andra delar
av landet med samma problematik. Tyvérr visade
sig intresset och viljan att utreda denna fraga i
princip vara obefintlig pa nationell politisk niva.
Jag har landat i att den vég som aterstar for att
frémja inflyttning och mojliggéra fler helarsbo-
stader ar att forsoka skapa en storre mangfald
av bostadstyper och upplatelseformer. Detta har

vi tagit fasta pa i arbetsgruppen. Vi har arbetat

undersokande for att identifiera de olika bostads-

behov intressenter har som vill flytta till omradet.
Vi har arbetat uppsokande for att synliggora
dessa behov for bade kommuner, byggforetag
och mark- och fastighetségare.

Vi har ocksa arbetat informerande och mobilise-
rande genom att sprida kunskap om olika typer
av bostader och upplatelseformer sasom tiny
houses och hus pa hjul, kooperativa hyresratter
och sjalvbyggeri for att darmed oka engage-
manget for fler hallbara bostéder, bade ur ett
ekonomiskt, socialt och ekologiskt perspektiv.

Ett delprojekt som jag ar sarskilt engagerad i
ar ett projekt med kooperativa hyresratter vid
Andreastorpet i Langekarr. Hogslatts Vanboende
i Gerlesborg, med 12 lagenheter med kooperativ
hyresrétt, ar en forebild och inspirationskalla.

En utmaning under projekttiden har sjélvklart
varit pandemin som inneburit att vi fatt genom-
fora presentationer och seminarier via zoom och
stélla in manga planerade studiebesok. Det har
ocksa varit svart att bygga upp nya kontakter
och relationer nér enda méjligheten att tréffas ar

digitalt.

Jag ser ett stort behov av och en stor potential i
ett fortsatt lokalt arbete med fragor kring inflytt-
ning och boendeformer pa olika satt. Jag hoppas
att fler blir intresserade av att engagera sig och
konkret bidra till bostadsforsérjningen i trakten.
Jag ér ocksa dvertygad om att vi kan utveckla nya
och innovativa samverkansformer mellan civil-
samhallet, kommunerna och det lokala narings-
livet i syfte att fa till fler helarsbostader. Det finns
idag ett tydligt okat intresse att bosatta sig pa
landsbygden. Detta intresse hoppas jag vi kan

ta tillvara i trakten kring Bottnafjorden - en trakt
som har oerhort mycket att erbjuda i form av

natur, kultur och sociala sammanhang.

Lena Falkheden

Sammankallande Inflyttning och boendeformer
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BOTTNAFJORDENS KARTA

"Mellan klippor, hav, berg, odlade falt och skog
skjuder det av aktivitet aret om. Har finner du bade
ostorda platser i naturen, lokalt forankrade foretag,
skolor, utbildningar och foreningar med lang
historia av ett rikt liv 1 stadsiri bygd.”

bottnafjorden.se

Bottnafjorden vilkommen till Bottnafjorden i mellersta Bohuslén

v
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Under projektets gang blev behovet av en kar-
ta 6ver omradets alla olika aktorer tydligt, bade
for samverkan mellan aktorer och for besdkare
och boende i omradet.

Carl Forsberg, Helena Wirling, Julia Chronholm
och Marcus Nordgren, representanter fran
"Bottnafjorden aret runt”, "Rérelse runt fjor-
den” och “Lokal matproduktion”, gick samman
for att fa fram en karta som kunde synliggora
besdksmal, kulturaktorer, matproducenter och

foretag inom omradet.
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Marcus Nordgren gjorde den digitala kartan
som finns pa bottnafjorden.se och gjorde dven
ett flygblad for att na ut med nyheten.
Forhoppningen ar att en tryckt version av kar-
tan ska utvecklas i framtiden av natverket och

aktérerna pa plats.

FRAMTID
Kartan kommer fortsattningsvis uppdateras av
Bottnafjordens Inkdpsférening genom Marcus

Nordgren.



SLUTSATSER

Vi har:

- haft 110 digitala méten.

- arbetat inom fem olika utvecklingsomraden,
samt lagt till en 6e grupp for en gemensam
karta.

- genomfort anpassade aktiviteter i alla ar-
betsgrupper, interna méten saval som externa
héndelser.

- sammanlagt varit 26 personer som engage-
rat oss och tillsammans férverkligat malen satta
inom varje arbetsgrupp.

- gjort allt detta under en pandemi

Vi har arbetat efter de steg som ingar i Vastra

Gotalandsregionens kultursystem fas 2.

GEMENSAM MALBILD
Vi har arbetat utifran en gemensam malbild
inom varje arbetsgrupp och inom projektgrup-

pen.

HANDLINGSPLAN

Vi har utifran den gemensamma malbilden

arbetat fram mal och genomfort aktiviteter for att

na dessa inom varje arbetsgrupp.

ORGANISATION OCH RESURSER

Vi har en framtida fortldpning for arbetsgrup-
perna saval som helheten genom ett Natverk
med roterande vardskap. Resurser i form av
personer finns. Resurser i form av medel finns

inte i dagslaget. Vi har, genom tilltankt projekt-

agare Sotends kommun, sékt medel fran Vastra
Gotalands Regionen Hallbar platsutveckling,

for att kunna sakra en sammankallande roll och
fatt avslag. Detta innebar att rytmen for fortsatt

utveckling kommer att sankas.

Var forhoppning ar att en samhéllsforening el-
ler bygdebolag kan véxa fram éver tid som kan
sakra upp den lokala utvecklingen langsiktigt
och hallbart. Vi hoppas ocksa pa fortsatt samver-
kan och stod fran Véstra Gotalandsregionen.

For att systemet ska kunna fortsatta och bli
tillrackligt starkt for att bli sjadlvgaende tror vi
att det behdvs mer tid, fortsatt samordning och
fysiska moten.

Den slutsats vi kan dra ar att genom identifiera-
de gemensamma behov, en plats resurser i form
av bade manniskor och natur och en struktur for
organisering kan en hallbar platsutveckling bli

mojlig.
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BOTTNAFJORDENS ROSTER

Julia Chronholm

Det ar nog inte bara for att denna plats ocksa
kommit att bli mitt hem som jag vill kalla den
unik, for visst ar varje plats dar en kénner sig
hemma unik. Men det ar vél anda nagot alldeles
sarskilt med en plats som innefattar sa mycket
vackert - hav, skog och berg, initiativ, enga-
gemang och lugn, farger, monster och former,
musik, laten och tystnad...En plats som bade ar
fortrollande vacker att betrakta och samtidigt sa
valkomnande att vara en del utav. Det ar ocksa
denna plats som fort oss i detta projektet sam-
man. Vi varnar om dess utveckling pa olika satt,

men vi utgar alla fran samma grund.

Detta projekt har varit en resa for oss alla. Trots

pandemi och restriktioner har vi anda kunnat
genomfora sa mycket tack vare kollektiva krafter
och engagemang. De gemensamma

namnare som fort oss samman har nu utvidgats
till sa mycket mer genom delade erfarenheter
och nya kunskaper att bygga vidare pa.

Jag ar sa tacksam att jag fatt lara kénna mitt hem
genom Samverkan Bottnafjorden och jag hoppas
att fler kommer fa ta del av denna alldeles unika
plats i framtiden.

Gudia Chronthotin

Projektledare Samverkan Bottnafjorden
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Mikael Andersson
Marie-Louise Ceder
Julia Chronholm
Asa Cunniff
Eva Dal
Goran Danielsson
Lena Falkheden
Carl Forsberg
MoonKee Horne
Linnea Jardemark
Britt Johansson
Kristin Jonsson
Cecilia Kent
Bo Leander
Rolf Lundholm
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Caroline Lindqvist
Marcus Nordgren
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Lena Sorensson
Claudia Theel
Elin Wikstrom
Helena Wirling
Elisabeth Astrom
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Projektédgare
Bottnafjordens Inkopsférening

mat, moten, mojligheter m.m.



