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ANSOKAN OM PROJEKTSTOD

1. Inriktning

Den regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland 2021-2030 har malet ~Tillsammans gor vi Véstra
Gotaland till foredome for omstéllning till ett héllbart och konkurrenskraftigt samhélle”. Strategin bestar av fyra
langsiktiga prioriteringar; "Bygga kompetens” ”Stirka innovationskraften”, ”Knyta samman Véstra Go6taland” och
”(Oka inkluderingen”. Fyrbodals kommunalférbund genomfdr insatser inom alla fyra.

Kulturstrategi Vistra Gotaland 2020-2023 bestar av fem strategiska omraden som ska genomsyra all
kulturutveckling: Vidga deltagandet, Gynna nyskapande, Utveckla kapaciteter, Nyttja tekniken och Oka
internationaliseringen.

Klimat 2030 och Fyrbodals kommunalférbund fokuserar pa fyra omraden; ”Hallbara transporter” ”Fornybara och
resurseffektiva produkter och tjdnster”, ”Sunda och klimatsmarta bostédder och lokaler” och “Klimatsmart och
hilsosam mat”.

Fyrbodals kommunalférbund verksamhetsplan 2021-2023 innehaller fem utvecklingsomraden. De delregionala
utvecklingsmedlen anvinds inom fyra av dem: “Kompetensforsorjning och utbildning”, ”Fysisk planering och
hallbara transporter”, ”Naringsliv, kultur och attraktionskraft” och ”Digitalisering”.

Kryssa for de omraden som projektet huvudsakligen bidrar till nedan. Projektet ska ha koppling till minst ett av de
strategiska dokumenten. Det dr obligatoriskt att kryssa for vilket strategiskt mal i forbundets verksamhetsplan

projektet utfors inom.

For mer information om innehéllet i de strategiska dokument som de delregionala utvecklingsmedlen dr med och
bidrar till f6]j ldnkarna nedan:

Regional utvecklingsstrategi 2021-2030 Regional utvecklingsstrategi 2021-2030

Kulturstrategi Vastra Gotaland 2020-2023 Kulturstrategi Véstra Gotaland— och regional kulturplan 2020-2023 -
Vi Gotalandsreei .

Klimat 2030 Fokusomraden: Klimat 2030

Fyrbodals kommunalforbunds verksamhetsplan: Eyr Is kommunalférbun rksamhetsplan 2021-202

Léngsiktiga prioriteringar i den [J Bygga kompetens — for bittre kompetensforsorjning och livslangt lirande
regionala utvecklingsstrategin: o . ) L
[ Starka innovationskraften — for ett konkurrenskraftigt naringsliv i framkant
[0 Knyta samman Vistra Gotaland — for hallbar och forbéttrad tillganglighet

x Oka inkluderingen — for stirkt tillit och sammanhallning
Kraftsamlingar i den regionala
utvecklingsstrategin:

O Elektrifiering

x Digitalisering

x Cirkuldra affairsmodeller

O Fullféljda studier



http://www.vgregion.se/vg2030
https://www.vgregion.se/kultur/sa-styrs-kulturen/kulturstrategi-vastra-gotaland-och-regional-kulturplan-20202023/
https://www.vgregion.se/kultur/sa-styrs-kulturen/kulturstrategi-vastra-gotaland-och-regional-kulturplan-20202023/
https://klimat2030.se/fokusomraden/
https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2020/11/verksamhetsplan-2021-23-v10-komprimerad.pdf

Strategiska omraden i den X Vidga deltagandet

regionala kulturstrategin:
x Gynna nyskapande

x Utveckla kapaciteter
[0 Nyttja tekniken

O Oka internationaliseringen

Fokusomréde i Klimat 2030: x Hallbara transporter

0 Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster

x Sunda och klimatsmarta bostidder och lokaler

Kompetensforsorjning och utbildning - . .
Niringsliv, kultur och attraktionskraft
[0 Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och

. o [0 Foretagsklimat, struktur och
utbildningsniva:

omstéllningskapacitet

Utvecklingsomraden och
strategiska mal i Fyrbodals
k 16 e

ommunalforbunds x Samverkan och tillgénglighet O Innovation, styrkeomraden och investeringsvilja
verksamhetsplan:

[ Forskning och utveckling x Kultur och attraktionskraft

Obligatoriskt att fylla i minst
en av dessa. [0 Skolavhopp, resultat och jamlikhet

Fysisk planering och héllbara transporter Digitalisering

x Hallbart resande O Innovation, kompetens och ledarskap

) Gemensam planering x Infrastruktur och digital service

x Samspel och utveckling

Kommuner i Fyrbodal som OJ Bengtsfors x Sotends

involveras:
[J Dals-Ed [ Stromstad

Obligatoriskt att fylla i minst

[ Fargelanda x Tanum

en av dessa.

I(ontaktperson i Munkedal O Lysekil 0] Trollhdttan

ar Jan-Olof Karlsson

Kkulturutvecklare O Mellerud [ Uddevalla
x Munkedal [0 Vinersborg
O Orust O Amal

2. Allminna uppgifter

Projektets namn:

Samverkan Bottnafjorden

Period: 2024-01-01 till 2025-02-28

Ange projektets start- och slutdatum. Kostnader som uppkommer fore eller efter denna period ar inte stodberittigade.
Slutredovisning av projektet ska ske inom tvad manader fran projektet slutdatum.

Sokt belopp fran Fyrbodals kommunalférbund): Projektets totalkostnad:
150.000 kronor 600.000 kronor

Om ni haft kontakt med Fyrbodals kommunalférbund innan ni skickade in ansékan, ange gérna namn pé kontaktperson:
Linnea Grimstedt




3. Uppgifter om sokanden

Utbetalning av medel kan endast ske till sékande (den juridiska personen) och denne ska st som ansvarig for det plus- eller
bankgironummer eller bankkonto som anges.

Sokande: Bottnafjordens inkdpsforening

Org. nummer: § 769605-4555

CFAR-nr CFAR-nummer &r ett ttasiffrigt identifikationsnummer for arbetsstillen.
Kontakta SCB, tel 019-17 62 40, om arbetsstéllets CFAR-nummer &r
okant.

Juridisk form: Ekonomisk forening

Postadress: Skérholmen 1 Telefon: 0708-642749 Lena Falkheden

ordférande

Postnummer/ 450 70 Hamburgsund

postort:
Webbadress: www.bottnafjorden.se
Plusgiro/ [ s6kandens pg nr:
Bankgiro:
[ sokandens bg nr:  551-02081
Ar sokande .
momspliktig? D Ja % Nej

5. Sammanfattning av projektet pa svenska (max 150 ord)

Sammanfattningen kan komma att publiceras externt.

Omradet runt Bottnafjorden ligger geografiskt s att det spénner dver tre olika kommuner,
Munkedal, Sotends och Tanum. Platsens geografiska lage med nérheten till havet och naturen
lockar manga, av olika orsaker. Allt fran foretagare, sma som storre, akvarellmalare,
stenskulptorer, scenkonstnérer, arkitekter, jordbrukare, musiker m.fl. for att ndmna nagra
specifika kategorier. Omradet 4r unikt just pd grund av sitt stora utbud av konst, kultur samt
det stora flodet av idéer och initiativ till omstéillning och héllbar utveckling. Ménga vill bo
och leva i det hiar omradet, bade heldrsboende och fritidsboende. En stor utmaning &r dock
hoga fastighetspriser. Det blir ett hinder for manga som vill etablera sig hir pd heldrsbasis.
Med det hér projektet vill vi fortsétta arbeta for héllbara forutséttningar till heldrsboende. Det
kommer vi att gora genom att bland annat arbeta for att skapa fler billiga hyresbostider. Vi
kommer att i samverkan med andra aktdrer 1 omradet jobba for en gemensam plattform for
samlandet och presenterandet av alla de aktiviteter som sker i omréadet. Projektet kommer
ocksa att stotta och paskynda den redan pabodrjade processen att starta en samhillsférening
som har i syfte att samla alla intresserade aktdrer i omradet. Det handlar om foreningar,
foretag och privatpersoner (bl.a. eldsjilar) som i samverkan jobbar for omradets utveckling
utifran gemensamma intressen och mal.

Sammanfattning av projektet pa engelska, valfritt (max 150 ord)

Sammanfattningen kan komma att publiceras externt.




6. Bakgrund - Varfor behovs projektet?

Beskriv bakgrunden till de problem ni vill 16sa genom projektet. Vilka &r behoven som insatsen ska svara mot och vilka
utmaningar finns? Redogér for aktuella kunskapsunderlag som styrker behovet och hinvisa gérna till hur projektet
kompletterar och bygger vidare pa andra pagaende eller genomforda projekt och insatser i Fyrbodal.

I omradet runt Bottnafjorden finns manga kulturdrivna individer och ménga tankar kring
omstéllning, cirkuldra metoder, saméigande, lokal produktion for att nimna nagra ar det
Omradet dr populdrt &ven som besdksmal bland turister som vill uppleva omradets stora
utbud av kultur och natur. Vi pratar levande landsbygd med stor variation av aktiviteter och
mojligheter. Historiskt dr det en bygd dar fiske och stenhuggeri varit de storsta
sysselsdttningarna tillika inkomstkéllorna for manga bofasta. Idag ar fiskarna och
stenhuggarna fa men det finns ett aktivt jordbruk, allt frdn sméaskalig odling for
sjalvforsorjning till storskalig odling av spannmal och utsdde. An mer unikt ér ett viixande
intresse for kulturspannmal.

Omradet har ocksé ldnge praglats av ett stort utbud av konst och kultur. Bidragande till den
utvecklingen édr Gerlesborgsskolan och KKV (Konstnérernas kollektivverkstad). P4 senare ar
har det ocksa startats en scenkonstskola i Gerlesborg. Konsten och kulturen r en av
anledningarna till att ménniskor vill flytta till omradet. En annan anledning &r naturen som
priglas av hav och vattendrag, dkermark och skog men inte minst dr omradet signifikant med
dess kala klippor, forna sjobottnar med dramatiskt uppstickande hoga bergknallar. Den unika
kombinationen av nérhet till vacker natur och néarhet till sociala, kulturella och utvecklande
moten dr ndgot som verkar locka ménga till att vilja leva pa platsen och/eller besoka omradet.
Hiér frodas initiativ och idéer om hur en hallbar framtid pé platsen kan se ut.

I omradet finns ocksé ett aktivt foreningsliv med bl.a. hembygdsforeningar, byalag,
folketshusforeningar och en inkopsforening. Omradet har tidigare deltagit i flera projekt kring
platsutveckling, senast i1 kultursystemprojektet Samverkan Bottnafjorden, Detta pagick under
perioden 1 december 2019 — 30 juni 2021 och finansierades av Vistra Gotalandsregionen.
Under projekttiden genomfordes manga aktiviteter, inte minst inom ramen for projektets fem
tematiska arbetsgrupper: Rorelse runt fjorden, Inflyttning och boendeformer, Gemenskap runt
fjorden, Bottnafjorden aret runt och Lokal matproduktion och lokal konsumtion. Aktiva
foreningar och foretag som varit med i projektet Samverkan Bottnafjorden dr Tossene Byalag,
Bovallstrands hembygdsforening, KK'V-B, Gerlesborgskolan, Scenkonst Gerlesborg,
Bottnafjordens inkopsforening, Foretagarna i Sotenis, Utgards hantverksbageri och Bottna In.

Samverkan Bottnafjorden ledde fram till att ett ndtverk bildades efter projekttidens slut, och
att tankarna pa att skapa en dvergripande organisation, exempelvis 1 form av ett
samhiéllsforening/bygdebolag, fick dkat stod.

I stora delar av landet finns idag ett 6kat intresse for att bo pa landsbygden och 1 mindre orter.
Bostadsbrist och hoga bostadspriser i storre stdder dr en av orsakerna. Pandemin kan ocksé ha
stirkt en 6nskan om att byta livsmiljé genom att mdjligheten for vissa grupper att arbeta pa
distans bidrar till att frikoppla boende och arbetsplats. Framfor allt finns hos méanga, inte

minst unga, en 6nskan om att bidra till en nédvéndig klimatomstéllning, att leva mer lokalt och
att omsitta ett miljoengagemang i en hallbar vardagspraktik med nérhet till natur, plats for odling
med mera. [ trakten kring Bottnafjorden finns en stor potential for inflyttning med positiva
effekter for savil lokalomradet som for kommunerna Tanum, Munkedal och Sotends. Med det har
som bakgrund mo6ijligedr projektet fortsatt arbete mot en hallbar platsutveckling.




7. Overgripande mal och langsiktiga effekter

Ange dvergripande mél och forvintade langsiktiga effekter (1angsiktigt onskvért tillstind) och forklara hur projektet forvintas
bidra till detta. Ange hur projektet knyter an till regionala utvecklingsstrategin for Véstra Gétaland 2021 - 2030 och langsiktig

prioritering eller kraftsamling som kryssats i under rubrik 1.Inriktning. Ange &ven om projektet bidrar till andra mal.

En rad aktorer i omrddet kring Bottnafjorden vill nu ta nésta steg i en kulturdriven och hallbar
platsutveckling i syfte att ta tillvara och utveckla traktens potential och frimja en dkad inflyttning
av helarsboende. I en lokal samverkan mellan kommuner, organisationer, féreningar och foretag
vill vi fortsétta det arbete som genomfordes under Samverkan Bottnafjorden och utveckla detta.
Vi avser bland annat att intensifiera arbetet i1 olika tematiska arbetsgrupper och bygga vidare pa
och 6ka den samverkan mellan olika aktdrer som byggts upp tillsammans. Aktiva foreningar och
foretag som varit med i projektet Samverkan Bottnafjorden dr Tossene Byalag, Bovallstrands
hembygdsforening, KKV-B, Gerlesborgskolan, Scenkonst Gerlesborg, Bottnafjordens
inkopsforening, Foretagarna i Sotends, Utgdrds hantverksbageri och Bottna In. Vi vill ocksa ga
vidare 1 processen att bilda en 6vergripande organisation for samordning mellan alla aktorer 1
omrédet och for traktens hallbara utveckling. Ett sérskilt fokus ligger dven pé att frimja en dkad
inflyttning 1 omridet. Mot bakgrund av rddande klimatkris och ekosystemkris dr ett overgripande
syfte vidare att stirka héllbarhet och resiliens.

De langsiktiga effekterna i det har projektet hdnger starkt samman med de fordelar som kommer
av att ha en gemensam och Overgripande organisation i form av en samhéllsforening. Idag finns
ménga pagdende initiativ och ett stort engagemang for traktens utveckling. I omradet bor ménga
eldsjélar som brinner for att utveckla platsen pa olika plan, med det vergripande fokuset att gora
omrédet runt Bottnafjorden till en langsiktigt hallbar plats att leva det goda livet pa. For att skapa
en struktur for det ldngsiktiga arbetet med platsens utveckling blir ett av projektets mal att 1
samarbete med aktdrer 1 omrédet runt Bottnafjorden bilda en samhéllsférening. Projektet kommer
att vara nav for att en samhéllsforening kan bildas. Samhéllsforeningen blir ockséa en naturlig
remissinstans for de tre kommunerna, Tanum, Munkedal och Sotenés vilket kan bidra till en
tydlighet bade gentemot kommunerna och mot féreningens medlemmar. En samhéllsforening
bidrar dven till 6kad samverkan mellan kommunerna och olika aktdrer i omradet och det blir en
naturlig mojlighet till samverkan 6ver kommungréanserna. I forlangningen blir det ett sitt att
nétverka och att sprida kunskap och erfarenhet bade inom omradet men ocksa utat mot andra
orter/omraden/foreningar/kommuner som har intresse for platsutveckling och hallbarhet.

I omradet runt Bottnafjorden &r det blandat med helarsboende, sommarboende och studerande
som dr tillfdlliga boende. De studerande bidrar till ett stindigt inflode av nya kreativa individer
varav manga fattar tycke for platsen och dess mdjligheter. Det dr dock svart att bosétta sig i
omrédet pa grund av avsaknad av billiga bostider. Det finns ytterst fa hyresritter och det gor att
det ar extra svart for yngre personer eller personer utan storre kapital att etablera sig i omradet.
Omradet har mycket att erbjuda vad géller kultur, natur och socialt ssmmanhang vilket kan ses
som en raritet ute pa landsbygden och forhallandevis langt fran nagon storre stad. Bostadsfragan
hinger ihop med infrastruktur for transporter som idag endast erbjuder fi mdjligheter att ta sig
kollektivt. Det &r sdledes begransande att leva det goda livet om en inte har tillgéng till bil. Med
bittre forutsattningar till billiga bostéder och utveckling av transporter till fots och pa cykel samt
kollektiva bilalternativ 6kar mgjligheterna till boséttning.

Arbetsmojligheter och matproduktion dr ocksa fragor som hanger ihop med det goda livet pa
platsen. For att kunna leva hér och minska bidraget till koldioxidutsldapp behover fler méjligheter
for arbeten 1 ndrheten av hemmet skapas. Genom att arbeta for matsikerhet och
produktionskedjor som tar utgdngspunkt i det lokala perspektivet och med cirkulidra metoder
skapas en tryggare plats att leva pa. Platsen blir saledes mer sjdlvforsorjande och mindre
beroende av langa transporter frdn andra platser.

Projektet har som mal att jobba brett och vi ser vikten av parallella spar for att skapa ett sa gott
“goda livet runt Bottnafjorden” som mdgjligt. Genom att sprida resultaten av projektet kan vi
ocksé bidra till att fler platser inspireras till omstillning och hallbarhet pa det lokala planet.
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8. Mal for projektperioden

Ange projektets mal. Malen ska gélla de resultat som ska uppnds inom projektperioden, vara métbara och mdjliga att folja upp.

e Bilda en vergripande organisation for att langsiktigt sikerstilla en kulturdriven och hallbar
platsutveckling. Detta kan t.ex. vara en samhillsférening och langsiktigt dven bildandet av
ett bygdebolag.

e Hallbar utveckling och resiliens ar av central betydelse for projektet. I omradet finns manga
tankar kring detta. Inom ramen for projektet vill vi undersdka och visa péd framtidens
16sningar for jordbruk, naturbruk och skogsbruk.

e Skapa forutsittningar for en storre mangfald av boendeformer genom att arbeta vidare med
bland annat kooperativa hyresritter och “tiny houses”. Vi vet att det finns ett stort intresse
av att flytta till bygden pa helérsbasis. Inte minst fran yngre personer med kultur- och
friluftsintressen och ofta dven ett engagemang for omstéllning.

e Vi vill vdrna traktens sérart och bygga vidare pé de forutsattningar som finns hér. Det handlar
exempelvis om att samordna vara aktiviteter pd en digital plattform, att bygga vidare pé
kulturfestivalen Bottnafjorden gldder och att skapa fler mojligheter for barn och unga att
skapa och uppleva kultur.

e Fortsdtta arbeta med de arbetsgrupper som var aktiva i Samverkan Bottnafjorden och dven
utoka dessa om nya behov och idéer uppkommer. Projektets arbete var uppdelat pa fem
omrdden: Gemenskap runt fjorden, Rorelse runt fjorden, Inflyttning och boendeformer,
Lokal matproduktion och Bottnafjorden aret runt.

9. Malgrupp

Ange vilken/vilka mélgrupp/er projektet véander sig till. Ange dven pé vilket sédtt malgruppen kommer att fa nytta av
projektets resultat och hur milgruppen kommer att engageras i projektet.

Malgruppen dr de medverkande aktorerna som det etablerats ett samarbete med under fas 1 och
2 av Samverkan Bottnafjorden. Det dr foreningar, foretag och kulturverksamheter samt
kommunerna. Till projektets aktiviteter och arbetsgrupper kommer relevanta personer och
aktorer att bjudas in for att delta och vara med och péverka, saledes dr mélgruppen ocksa alla
som ser mdjligheter till en hallbar samhaéllsutveckling for helarsboende 1 de berdrda
kommunerna.

10. Projektaktiviteter och arbetssatt

Ange vad som ska goras i projektet for att nd malen. Vilka aktiviteter ska genomforas och vilka arbetssétt ska tillampas? Beskriv
var och en av aktiviteterna som ingér i projektet och hur de bidrar till projektets mal inom projektperiodens ram samt till de mer

langsiktiga méalen (1&ngsiktigt onskvart tillstand).

Projektédgare dr Bottnafjordens ink&psforening. Inom den inledande fasen av projektet ska det
bildas en 6vergripande organisation, en samhéllsférening. Om mdjlighet finns ser vi ver
forutséttningar for samhéllsforeningen att ta 6ver projektagarskapet da vi ser flera fordelar med
en sadan organisation. Detta fOrutsatt att alla bidragsgivare godkdnner en séddan justering.
Projektet inleds med att anlita en projektledare och formera en projektledning och
referensgrupp. Referensgruppen bestar av personer med stora kontaktnit och betydelse for
traktens utveckling samt representanter fran kommunerna.




10. Projektaktiviteter och arbetssatt

Ange vad som ska goras i projektet for att na malen. Vilka aktiviteter ska genomforas och vilka arbetssétt ska tillimpas? Beskriv
var och en av aktiviteterna som ingér i projektet och hur de bidrar till projektets mal inom projektperiodens ram samt till de mer

langsiktiga malen (langsiktigt 6nskvirt tillstdnd).

I anslutning till projektstart kommer de arbetsgrupper som fortsatt arbeta kontinuerligt inom
nitverket Samverkan Bottnafjorden att aktiveras och nya grupper kommer att skapas. De
grupper som med sikerhet kommer att aktiveras/bildas &r:

- Overgripande organisation,

- Rorelse runt fjorden,

- Boende och boendeformer,

- Gemenskap runt fjorden/Bottnafjorden aret runt och
- Lokal matproduktion/matsékerhet/resiliens.

Fler grupper kan tillkomma. Nedan foljer en kortfattad beskrivning av de olika gruppernas
tematiska inriktning.

Arbetsgrupperna arbetar sjilvstindigt och har regelbundna mdten med projektledningen dir
man samtalar kring vad gruppen gjort samt hur man utvecklar arbetet i gruppen. Stormodten sker
med alla arbetsgrupper ddr man delger varandra vad varje grupp jobbat/jobbar med.
Projektledningen ansvarar for att schemalidgga och kalla till alla méten samt att dokumentera.

Overgripande organisation (ny grupp)

Under Samverkan Bottnafjordens projekttid blev behovet av en dvergripande organisation
tydlig. Denna fraga har diskuterats vidare i niatverksgruppen som bildades efter projekttidens
slut. Vi har pabdrjat en process men bara hunnit en bit pa vigen. Det som ligger ndrmast i
planeringen &r att inkludera s manga lokala aktorer som mojligt i denna process for att uppné
sa stor samhdorighet som mojligt.

- Skapa en Gvergripande organisation har redan initierats i form av en inbjudan till méte
for att samtala kring syfte, mal och behov samt professionalisera bygdens gemensamma
och strategiska utvecklingsarbete.

Rorelse runt fjorden

Cykelvigar och vandringsleder har hog potential att forverkligas och rankas hogt av alla
bofasta. Att forbattra mojligheten att kunna fardas kollektivt eller pd andra sétt utan att
vara beroende av bil dr for manga 1 omradet viktigt. Idag dr denna mojlighet begriansad.

Flera av vandringslederna mellan Sotends kommun och Tanums kommun har bundits samman
inom ramen for tidigare projekt, likasa har en cykelled byggts fran Gerlsborg till
kommungransen mellan Tanum och Sotends. Nu vill vi bl a utveckla nétet av vandringsleder in
1 Munkedals kommun.

- Knyta ihop vandringsleder och cykelleder samt skapa en skulpturled vid en del av en befintlig
vandringsled.

- Péverka/utveckla mojligheten till att forflytta sig i omradet pa nya hallbara sétt

- Péverka mdjligheten till battre kollektivtrafik 1 omradet

Boende och boendeformer

Trakten kring Bottnafjorden &r en attraktiv bygd och manga &r intresserade av att
flytta hit och heldrsbo. Mot bakgrund av hoga fastighetspriser och bostadsbrist finns
ett behov av en storre variation och mangfald av boende- och upplételseformer. Det
finns lokala exempel pa initiativ som bidrar till en storre mingfald sdsom Hogslétts
Vinboende med kooperativa hyresrétter och Skirkills eko- och ateljéby. I
Bovallstrand finns ocksa hyresritter, forvaltade av Sotenédsbostidder och ett privat
fastighetsbolag med hyresldgenheter.




10. Projektaktiviteter och arbetssatt

Ange vad som ska goras i projektet for att na malen. Vilka aktiviteter ska genomforas och vilka arbetssétt ska tillimpas? Beskriv
var och en av aktiviteterna som ingér i projektet och hur de bidrar till projektets mal inom projektperiodens ram samt till de mer

langsiktiga malen (langsiktigt 6nskvirt tillstdnd).

Tanums kommun har avsatt mark for kooperativa hyresréitter i Gerlesborg och en ekonomisk
forening, Andreastorpets Vénboende, har bildats. Projektet pagar. Nu behdver vi genomfora
samma utveckling i Sotends och Munkedal. Samtidigt vill vi initiera andra satsningar for att oka
mangfalden av boendeformer, exempelvis uthyrning, tiny houses, mobila hem. Gruppen har
kontakter med kommuner och markégare for upplatelse av mark. Kontakter och samarbete finns
bl a med Egnahemsfabriken pa Tjorn, Féreningen for Byggemenskaper och “Tiny house”
rorelsen 1 Vistra Gotaland.
- Initiera minst ett bostadsprojekt med kooperativ hyresrétt i varje kommun
- Undersoka mojligheten for upplatelse av mark for Tiny houses och hus pé hjul
- Undersoka mdjligheten att skapa en Tiny house by, i samverkan med en av de
deltagande kommunerna
- Utveckla samarbetet med Egnahemsfabriken pa Tjorn, nitverket Tiny House Vistra
Gotaland och andra aktorer inom den idéburna bygg- och bostadssektorn.

Gemenskap kring fjorden /Bottnafjorden aret runt
Fortsétta att utveckla gruppens arbete med att arrangera och marknadsfora kulturaktiviteter i
omrédet &ret runt. Bottnafjorden gloder &r ett kulturevenemang inspirerat av
Kulturnattakonceptet som utvecklades under Samverkan Bottnafjorden. Evenemanget
innehéller bl a 6ppna ateljéer, konstutstdllningar, 6ppna géardar, musik och teaterarrangemang.
Bottnafjordens konst- och hantverksvandring &r ett annat evenemang som initierades under den
forra projektperioden. Aterkommande tematiska kulturvandringar i omridet kring
Bottnafjorden har ocksa genomforts. Gruppen kommer att arbeta med att utveckla ovanstaende
aktiviteter. Gruppen kommer ocksa att arbeta med att 6ka andelen verksamheter riktade till barn
och unga, bdde i1 och i samverkan mellan de deltagande organisationerna och i samarbete med
kulturskolan i respektive kommun.
- Samordna kulturell verksamhet genom att skapa en digital plattform och ett
gemensamt kalendarium
- Fortsdtta genomfora Bottnafjorden gloder, konst- och kulturvandringar samt nya
aktiviteter
- Skapa nya och stirka befintliga former for barn och ungas skapande

Lokal matproduktion/Matsikerhet

For att rusta oss infor klimatkrisen och ddrmed sammanhéngande kriser vill 1 projektet
analysera omrddet som en bioregion. Inventera omradet utifrin olika behov och perspektiv som
naturvard och ekosystemtjdnster, naturresurser, ravaror osv. Definiera olika biotoper, som spelar
olika roller f6r ekosystemtjinster liksom for biodiversiteten 1 omradet, som vatmarker, dngar,
havet, sjoar, bickar, skogar for att nimna nigra. Hur kan olika platser i denna bioregion ha nytta
av andra platser, av varandra? Undersdka och utveckla samarbete mellan aktorer inom detta
omréde.

Hur kan regenerativt bruk av jorden och skogen se ut i trakten kring Bottnafjorden? Skogen
och jordbruket - forutsdttningar for vara liv - som ekosystem och livsmiljo, liksom for den
biologiska mangfalden. Forena nytta och noje, rekreation, livsmedels- och energiproduktion.
Malsittningen skulle kunna vara att, forutom stirkande av ekosystemtjénster och biologisk
mangfald, ocksa stidrka sociala och kulturella tjanster. Exempelvis att knyta vandrings- och
cykelleder, mat/sovplatser genom tex vindskydd till dessa biotoper. Hand i hand med stirkandet
av de lokala biotoperna/ekosystemen gar utvecklandet av en hallbar turism, som dven kan
generera inkomster till lokalsamhéllet och kommunen. En viktig utgdngspunkt i arbetet &r att
utreda och visa pa kompletterande forsorjningsmoijligheter for skogsigare, lantbrukare och




10. Projektaktiviteter och arbetssatt

Ange vad som ska goras i projektet for att na malen. Vilka aktiviteter ska genomforas och vilka arbetssétt ska tillimpas? Beskriv
var och en av aktiviteterna som ingér i projektet och hur de bidrar till projektets mal inom projektperiodens ram samt till de mer

langsiktiga malen (langsiktigt 6nskvirt tillstdnd).

andra boende 1 omradet. Ett exempel kan vara att ersitta trakthyggesbruket och odling av
grodor i stora monokulturer med ett mer naturndra skogsbruk eller Agroforestry-metoder.

- Undersdka hur lokal produktion och konsumtion av livsmedel

kan understodjas

- Mirka de lokala matvarorna med en gemensam logga.

- Regelbundna lokala matmarknader pé flera platser inom omradet.
- Den existerade Reko-ringen vill vi stotta 1 spridning och tillvixt

- Stérka ekosystemtjanster och biologisk mangfald samt dven stérka sociala och

kulturella tjanster

11. Tid- och aktivitetsplan for projektet

Ange de planerade aktiviteterna samt ett planerat start- och slutdatum. Beskriv aktiviteterna i detalj under punkt 10

”’Projektaktiviteter och arbetssétt”.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Utveckla en dvergripande organisation 2024-01-01 2025-02-28
Samordna kulturell verksamhet genom att skapa en
digital plattform och ett gemensamt kalendarium 2024-01-01 2024-12-31
-Bilda arbetsgrupper som kan initiera minst ett
bostadsprojekt med kooperativ hyresritt 1 varje kommun 2024-01-01 2024-04-30
- Undersoka mojligheten for upplatelse av mark
for Tiny houses och hus pa hjul

2024-01-01 2024-05-31
- Unders6ka mojligheten att skapa en Tiny house by, i
samverkan med en av de deltagande kommunerna 2024-06-01 2024-11-30
- Utveckla samarbetet med Egnahemsfabriken pa
Tjorn, natverket Tiny House Véstra Gotaland och
andra aktorer inom den idéburna bygg- och
bostadssektorn.

2024-07-01 2024-12-31
Knyta ihop vandringsleder och cykelleder samt skapa en
skulpturled vid en del av en befintlig vandringsled 2024-01-01 2024-12-31
Paverka/utveckla mojligheten till att forflytta sig i
omradet pd nya hallbara sétt

2024-01-01 2024-12-31




11. Tid- och aktivitetsplan for projektet

Ange de planerade aktiviteterna samt ett planerat start- och slutdatum. Beskriv aktiviteterna i detalj under punkt 10
”Projektaktiviteter och arbetssitt”.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Péverka mojligheten till battre kollektivtrafik i
omradet 2024-01-01 2024-12-31

" Fortsétta genomfora Bottnafjorden gloder, konst-
och kulturvandringar samt nya aktiviteter
2024-01-01 2025-02-28

Skapa nya och stédrka befintliga
former for barn och ungas skapande 2024-03-01 2024-12-31

Undersoka hur lokal produktion och konsumtion av
livsmedel kan understodjas

Ta fram en logga for lokala matprodukter 2024-03-01 2024-10-31
Regelbundna lokala matmarknader pé flera

platser inom omrédet. 2024-01-01 2024-12-31
Den existerade Reko-ringen vill vi stotta i

spridning och tillvixt med minst en ny. 2024-01-01 2025-02-28
Stirka ekosystemtjénster och biologisk méngfald

samt dven stirka sociala och kulturella tjdnster 2024-01-01 2025-02-28
12. Indikatorer

Indikatorerna avser det resultat som projektet forvéntas leda till inom ramen for projektperioden. De indikatorer som ska
anvéndas finns i bilaga till denna blankett. Vilj minst en indikator fran bilagan. Egna indikatorer kan ocksa anges och detta gors i
sé fall under rubriken Egna projektindikatorer nedan. Utfallet av valda indikatorer ska inga i projektets slutredovisning.

Om indikatorerna 4r av sadan typ att de kan fordelas pa kvinnor respektive mén ska detta goras. Det giller &ven antal foretag
som, om mdjligt, ska delas upp i dgda/ledda av kvinnor respektive mén.

Uppgifter om namn pa personer eller foretag som ingar i utfallet av indikatorerna ska vid begéran kunna redovisas av
stddmottagaren.

Kvinnor Miin Total
Indikatorer
Antal privata och/eller offentliga foretag och
organisationer som samverkar 10

Egna projektindikatorer

Bottnafjorden gloder genomfors 1 gdng under projektperioden

Skapa en digital plattform

Bilda en samhillsférening

Fardigstilla vandrings- och cykelleden till Brygge

13. Projektets organisation och deltagare

Redogor for vilka organisationer som deltar i projektets genomforande, deras roller och arbetsférdelningen dem emellan. Beskriv
projektorganisationen inklusive eventuella styrgrupper, referensgrupper och deras sammansittning. Ange hur projektets
ckonomiadministration kommer att hanteras. Observera att jamn konsfordelning och integrationsaspekter ska beaktas vid
faststéllande av projektorganisation.

Projektledningen har det 6vergripande ansvaret och bestar av projektledaren samt representanter
fran foreningar/foretag. En referensgrupp ar kopplad till projektledningen med representanter fran
kommunerna samt personer med speciell sakkunskap. Arbetsgrupperna har regelbundna moten
med projektledningen/projektledaren for att rapportera om hur arbetet fortskrider samt diskutera
eventuella problembilder. Under projekttiden halls dven storméten dér arbetsgrupperna redovisar
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13. Projektets organisation och deltagare

Redogor for vilka organisationer som deltar i projektets genomférande, deras roller och arbetsférdelningen dem emellan. Beskriv
projektorganisationen inklusive eventuella styrgrupper, referensgrupper och deras sammansittning. Ange hur projektets
ekonomiadministration kommer att hanteras. Observera att jamn kdnsfordelning och integrationsaspekter ska beaktas vid
faststillande av projektorganisation.

for varandra samt tittar pd hur processen fortskrider. Projektledaren ansvarar for planeringen av
dessa mdten samt moten med referensgruppen.

De organisationer/foretag som r aktuella i Fas 3 &r: Bottnafjordens inkopsforening
(programégare). Evja Folkets husférening, KK'V- Bohuslin, Scenstudion Gerlesborg,
Gerlesborgsskolan, Bovallstrands hembygdsforening, Andreastorpets vinboende, Bottna IN,
Villa Akvarellen, Utgérds hantverksbageri, Tossene byalag. Fler aktorer kan bli aktuella under
inledningsfasen av projektet

14. Uppfoljning, utvirdering och resultatspridning

Beskriv hur projektet ska foljas upp och utvérderas vad géller resultat, arbetssétt och ny kunskap. Beskriv hur och nér resultat,
lardomar och erfarenheter ska tas om hand och spridas till mélgrupp och andra.

Beskriv dven hur indikatorerna ska foljas upp och métas. Beskriv hur och var projektet planerar att kommunicera att Vistra
Gotalandsregionen dr en medfinansiér.

Dokumentation och uppfoljning av projektets alla aktiviteter kommer att genomforas for att
spridas i relevanta forum och till medverkande aktorer. En storre utvirdering genomfors vid
ungefdr halva tiden av projektet. En slutrapport kommer sammanfatta projektets aktiviteter och
resultat fran projektet. Denna sprids till berorda aktorer och till andra med intresse for
platsutveckling.

15. Verksambhet efter projekttiden

Ange hur verksamheten forvéntas drivas vidare efter projektperioden.

Verksamheten drivs vidare av den Samhillsférening som bildas under projekttiden och som
redan initierats.

I ett ldngre perspektiv finns tankar om bildandet av ett bostadsbolag samt ett bygdebolag. En
ansOkan hos Leader Bohusldn kommer att goras under projekttiden for att sékerstélla det
fortsatta arbetet med platsens utveckling.

Generellt prioriterade frigor

Regionutvecklingsuppdraget utgar fran en helhetssyn pa den miljomaéssiga, sociala och ekonomiska dimensionen av héllbar
utveckling, ddr alla tre prioriteras lika och 4r integrerade i varandra. Enligt Vision Véstra Gétaland finns fyra generellt prioriterade
fragor som ska genomsyra allt utvecklingsarbete i Véstra Gotaland och i Fyrbodal: jamstilldhet, integration, miljo- och
klimatomstéllning samt internationalisering. Alla projekt ska beakta kriterierna och de ligger dven till grund for bedémning av
projektansokningar. Métbara mél och aktiviteter kopplade till jamstélldhet, integration, miljé/klimat och internationalisering bor,
ndr majligt, anges for att visa pa vad projektet forvédntas uppna. Beskriv om och hur ni férsdker bryta traditionella monster i
deltagandet.

16. Jimstilldhet

Hur framjar projektet en jimlik fordelning av resurser mellan kvinnor och mén?

Arbetsgrupperna bygger pa att medlemmar fran foreningarna arbetar med det som de tycker &r
mest intressant. De bildas utifran intresse och behov, vilket gor att bada konen har lika stor
mojlighet att vara representerade i projektet.
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17. Integration

Hur skapar projektet forutsattningar for ett 6kat deltagande i arbetsmarknad, néringsliv och akademi for utlandsfodda som star
utanfor arbetsmarknaden?

Projektet har inte som fokus att arbeta for deltagande pa arbetsmarknaden, néringsliv eller
akademi men det skapas mdjligheter for fler att bositta sig pd platsen genom fler och billigare
bostadsmojligheter pa helarsbasis. Det skulle gynna en bredare skara invanare att bosétta sig pa
platsen och skapa ett liv och en samvaro dér.

18. Miljo - Klimat och évrig ekologisk hallbarhet

Hur bidrar projektet till Vistra Gotalands klimatstrategi www.klimat2030.se/fokusomraden och i dvrigt till miljomal och
ekologisk hallbarhet?

I ans6kan finns flera arbetsgrupper som arbetar med: matsékerhet,hillbara
transporter,klimatsmarta hus. Se punkt 12 1 ansdkan.

19. Internationalisering

Hur bidrar projektet till internationell samverkan, for att gora Véstra Gotaland mer internationellt konkurrenskraftigt med
ambitionen att bli virldsledande pa innovation inom styrkeomraden?

I omradet finns idag en stor andel av besokare fran andra lander. For att 6ka mojligheten for
entreprenorer/foreningar/kultursektorn att nd ut med information om vad som hénder i omradet
blir den arbetsgrupp som arbetar med digital plattform extra viktig.

|20. Tillgéinglighet

For att personer med funktionshinder ska ha mdjlighet att delta i samhaéllslivet pa lika villkor som 6vriga invanare sa &r fysisk
tillgdnglighet och tillgénglig information/kommunikation av avgdrande betydelse. Ange hur projektet &r tillgdngligt for personer
med funktionsnedséttningar. Riktlinjer och standarder for tillgédngliga och anvidndbara miljoer och riktlinjer for tillgdnglig
information och kommunikation finns att himta pa

region.se/regional- kling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/riktlinjer-tillganglighet,

Alla méten och aktiviteter kommer att anpassas utifrdn deltagarnas forutséttningar i sa god méan
det bara gar. Det innebdr att projektets aktiviteter tar hdnsyn till alla sju diskrimineringsgrunder i
den svenska diskrimineringslagen.
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