B ; Bi

fobdsf E
— R g é
. @

Program

15.00 Inledning

15.20 Agenda 2030

15.35 Gruppdiskussioner

16.00 Fika och fortsatt gruppdiskussion
16:15 Gruppresentationer (5 min/grupp)

17.00 Avslut
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Vad pdgar eller har
gjorts i arbets-

grupperna under
projektet?
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Sotenas kommun

Workshop Agenda 2030
10 november 2024
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Sotenas kommun

Hallbar utveckling;
en definition i tid och rum

"Hallbar utveckling &r utveckling som

tillgodoser dagens behov,
utan att aventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose

sina behov”.
- Bruntlandrapporten 1987
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En stindig paminnelse
Hallbarhet
Hur paverkar det har
- | manniska, miljo och
halbarher St | ekonomi?

Ekonomisk
hallbarhet
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Agenda 2030 - ingen vanlig checklista!

Avskaffa extrem fattigdom

Minska ojamlikheter och
orattvisor

Frdmja fred och rattvisa
Losa klimatkrisen { o

FATTIGDOM

GODHALSAOCH GOD UTBILDNING .IAMSHLLDHET IIEHT\I'ATIEN OCH
VALBEFINNANDE FORALLA SANITETFOR ALLA

Varldens utmaning... T

ARBETSVILLKOR
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BEKAMPA KLIMAT- HAV OCHMARINA
FORANDRINGARNA RESURSER

r hallbar utveckling
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Agenda 2030

INGEN ] GODHALSA OCH GOD UTBILDNING

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OGH
FATTIGDOM - VALBEFINNANDE FORALLA

SANITET FOR ALLA
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GLOBALA MALEN
: 'y for hallbar utveckling
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AGENDA 2030 for
hallbar utveckling
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|llustration: Azote Images/Stockholm Resilience Centre
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Diskussionsfragor

1. Vad ar det langsiktiga malet med gruppens arbete?
Ser du nagra kopplingar mellan gruppens langsiktiga
mal och de globala malen? Hur bidrar arbetsgruppen(
till hallbar utveckling?

2. Utmanar arbetsgruppens mal nagon eller nagra av
de tre dimensionerna av hallbar utveckling
(ekologisk, social och ekonomisk)?

Ser ni i sa fall nagra alternativa losningar?

3. Hur tanker arbetsgrupperna om sin framtid efter
projektets slut?
Hur kan vi skapa engagemang for fragorna framover?
Vilka forutsattningar behovs for att uppna malen?



Sotenas kommun

Presentationsrunda

Varje grupp presenterar sina
tankar fran diskussionerna
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Vad behovs for
att uppna

arbetsgruppens
mal?
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